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Allegato A) alla deliberazione giuntale n. 18 dd. 09.03.2018



Con decorrenza 1 gennaio 2017 ha avuto avvio tra il Comune di Novaledo ed il Comune di
Levico Terme la Gestione Associata dei Servizi Comunali individuati nell’allegato “B” della
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1952 del 09 novembre 2015, che ha individuato gli
ambiti associativi in attuazione e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 bis della legge
provinciale 16 giugno 2006 n. 3.

SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE

L’art. 63, comma 2, del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L “Modifiche delle sedi segretarili”
disciplina la costituzione della sede segretarie nei seguenti termini: “2. In caso di gestione
associata della segreteria comunale, & inquadrato come titolare il segretario di qualifica piit
elevata conseguita in esito a concorso pubblico. In caso di uguale qualifica le funzioni di
segretario sono temporaneamente assegnate al segretario con maggiore anzianita di servizio
effettivamente svolto nella qualifica, fino all’espletamento di apposita selezione, secondo le
procedure stabilite nella convenzione, a cui sono ammessi i segretari della gestione associata
inquadrati nella suddetta qualifica. I segretari non inquadrati come titolari sono inquadrati
come vicesegretari ad esaurimento”. 11 precedente comma 1 del medesimo articolo prevede
che “In caso di convenzione con altro comune per il servizio di segreteria, le funzioni
segretarili presso il comune convenzionato possono essere affidate anche a uno dei
vicesegretari.”.

L’ organizzazione prevista individua quale Segretario del Comune di Novaledo il Segretario
Generale del Comune di Levico Terme — dott. Nicola Paviglianiti — che svolge funzione di
Segretario Generale della Gestione Associata.

11 segretario di riferimento, in via principale, per il Comune di Novaledo sara la dott.ssa Lucia
Feller — Vicesegretario della Gestione Associata -, cui saranno assegnate in convenzione le
funzioni segretarili, mentre eventuali sostituzioni della stessa in caso di assenza e/o
impedimento saranno effettuate dal dott. Nicola Paviglianiti ed in caso di sua assenza ¢/o
impedimento dal dott. Loris Montagna, Vicesegretario del Comune di Levico Terme.

Responsabile:

per il settore Segreteria, il Vice Segretario Comunale dott.ssa Lucia Feller;

per competenze correlate e conseguenti al ruolo di datore di lavoro giuridico ed ai fini della
sicurezza, il dott. Nicola Paviglianiti quale Segretario generale

- Personale di supporto assegnato: in assenza di risorse espressamente assegnate al Servizio
si avvale dell'ausilio del Funzionario delegato del Servizio Amministrativo, attivita economiche e
sociali Giulia Trentin per i compiti indicati nelle mansioni di questo.

» COMPITI GENERALI - responsabili: il Vice Segretario Comunale dott.ssa Lucia Feller e
il dott. Nicola Paviglianiti quale Segretario generale

1l Segretario Comunale ¢ il funzionario piu elevato in grado del Comune; partecipa alle riunioni
della Giunta e del Consiglio e cura la redazione dei verbali delle sedute consiliari.
Rientrano nei compiti della Segreteria comunale tutte le attivita che la Legge, lo Statuto, 1
Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza del Segretario comunale.
Fornisce il supporto amministrativo all’attivita del Consiglio, della Giunta, delle Commissioni e
dei Gruppi consiliari, nonché il supporto tecnico, operativo e gestionale per le attivita deliberative
degli Organi Istituzionali.
Nel rispetto delle direttive impartitegli dal Sindaco, coordina e dirige gli uffici e i servizi dell’Ente.
Adempie ai compiti affidatigli dal Sindaco e, se da questi richiesto, roga i contratti e gli atti nei quali il
Comune ¢& parte contraente. Cura le procedure attuative delle deliberazioni e dei provvedimenti,
vigilando sulle strutture competenti.



Sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei responsabili dei servizi, presta ad essi consulenza
giuridica, ne coordina l"attivitd e dirime eventuali conflitti di competenza sorti fra i medesimi.

Al Segretario comunale spetta la direzione del personale addetto agli uffici, compresa la ripartizione
dei compiti; accerta ed indica per ciascun tipo di procedimento il responsabile dell'istruttoria e di ogni
altro adempimento procedurale.

Sostituisce i responsabili dei servizi nell'adozione degli atti gestionali di loro competenza quando
questi siano personalmente interessati 0 comunque incompatibili o quando, previa diffida, rimangano
ingiustificatamente inerti, e, su incarico del Sindaco, quando, a causa della loro assenza, le
strutture non possano altrimenti funzionare.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi assegnati,
nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto delle prioritd di volta in volta accertate o disposte
dall"Amministrazione. Provvede alla liquidazione delle spese ordinate.

Fornisce periodicamente informazioni alla Giunta Comunale sull'andamento dell'attivitd in generale
affidata alla sua cura segnalando eventuali problematiche.

Per lo svolgimento dell'attivita del servizio segreteria si avvale della collaborazione dell’ Assistente
amministrativo assegnato al Servizio Demografico, Commercio e Segreteria con la specificazione che
il Segretario comunale potra assegnare ulteriori incarichi ad altri dipendenti qualora cio si rendesse
necessario per esigenze organizzative.

» UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE - resp. Dott. Nicola Paviglianiti
Cura la gestione del personale adottando tutti gli atti di gestione del rapporto di lavoro, compresi:
- la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;
- l'autorizzazione del lavoro straordinario;
- l'autorizzazione a effettuare missioni e trasferte;
- l'autorizzazione a svolgere incarichi esterni ¢ la concessione di permessi ed aspettative;
- 1iprovvedimenti di impegno e liquidazione delle indennita e dei premi di produttivita;
- gli adempimenti disciplinari di competenza,
- l'organizzazione del personale, dell'analisi dei fabbisogni e delle verifiche di qualita;
- atti inerenti le procedure di assunzione del personale, comprese l'indizione della procedura e la
nomina delle commissioni, presiede le commissioni di concorso.

> SICUREZZA SUL LAVORO - resp. Dott. Nicola Paviglianiti
E’datore di lavoro ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. b) D. Lgs. 81/2008 e adotta i provvedimenti in
ordine alla salute e sicurezza dei lavoratori, fatto salvo quanto delegato al Responsabile dell'Ufficio
Tecnico.

» COLLABORAZIONE E SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL’UFFICIO TECNICO
ASSOCIATO IN MATERIA DI GESTIONE DEL PATRIMONIO E DEI CONTRATTI - resp.
Dott. ssa Lucia Feller

MEZZI STRUMENTALI: postazione completa composta di computer ¢ stampante

PERSONALE ASSEGNATO:

- 1 Segretario Generale di II classe con ruolo di Segretario generale della Gestione Associata e del
Comune di Novaledo con funzioni prevalentemente sostitutorie eccetto per le competenze riservate

- 1 Segretario comunale di IV classe con ruolo di Vice Segretario della Gestione Associata e
Segretario di riferimento del Comune di Novaledo

- 1 Assistente amministrativo - cat. C base, orario parziale su quello pieno di 36 ore del Funzionario
delegato del Servizio Amministrativo, attivitd economiche e sociali Giulia Trentin.

OBIETTIVI: garantire ["ordinato ed efficiente svolgimento del servizio e il rispetto delle norme che
regolano il funzionamento di tutta 1"attivitd amministrativa,

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: quelli in elenco seguente



SERVIZIO AMMINISTRATIVO, ATTIVITA’ ECONOMICHE E SOCTALI

RESPONSABILE: dott. Loris Montagan, Vicesegretario del Comune di Levico Terme e della
Gestione Associata

FUNZIONARIO DELEGATO PER IL COMUNE DI NOVALEDO: Giulia Trentin

COMPITI:

» UFFICIO DEMOGRAFICO/ELETTORALE:

E' responsabile del Servizio Anagrafe, Elettorale, Stato Civile ¢ Leva Militare, con delega di Ufficiale
Elettorale. In particolare:

tiene i registri della popolazione ed espleta i relativi adempimenti;

provvede alle segnalazioni di rito agli uffici elettorali, tributi, ecc.

rilascia carte d'identitd e ogni altro atto di sua competenza ed ¢ direttamente responsabile delle
rilevazioni statistiche ISTAT e del censimento della popolazione e dell"agricoltura

gestisce I'"AIRE;

gestione comunicazioni di cessione fabbricati

provvede alla formazione ed all'aggiornamento delle liste di leva e alla tenuta dei ruoli matricolari,
(legge Leva)

cura le pratiche relative all'emissione dei passaporti

tiene i registri di stato civile ed & direttamente responsabile di tutti gli adempimenti conseguenti,
provvede alla gestione registro stranieri

cura gli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

& responsabile della tenuta dello schedario elettorale, della formazione e dell'aggiornamento delle
liste elettorali e sezionali, delle relative revisioni ed aggiornamenti periodici, nonché di tutti gli
adempimenti connessi a qualsiasi turno elettorale e/o referendario;

provvede alla tenuta ed aggiornamento dell'Albo degli scrutatori di seggio elettorale, nonche alle
proposte di aggiornamento dell'Albo dei Presidenti di seggio elettorale;

provvede al rilascio della carte d'identita, alle pratiche per il rilascio dei passaporti ¢ dei
lasciapassare per l'espatrio dei minori;

provvede alla cura e coordinamento delle operazioni di rilevazione delle indagini statistiche
periodiche e dei censimenti (popolazione e agricoltura); all'affidamento degli incarichi di
coordinatore e/o rilevatore in occasione dei censimenti e alla liquidazione dei conseguenti
compensi;

segue l'istruttoria finalizzata al rilascio delle autorizzazioni di traslazioni in materia di polizia
mortuaria;

cura gli adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica;

cura gli adempimenti riferiti al Sindaco in qualita di organo della leva militare, nonché i rapporti
con gli altri organi in materia;

cura la gestione dello sportello con il pubblico per quanto di competenza

cura la procedura per l'affidamento delle forniture dei beni e servizi necessari per lo svolgimento
delle consultazioni elettorali e referendarie;

provvede all'acquisto del materiale necessario per la gestione del servizio anagrafico, dello stato
civile e leva militare, occupandosi anche della manutenzione dei relativi programmi e attrezzature
(richiesta interventi, rinnovo contratti di assistenza, ecc.) assumendo direttamente gli atti di
impegno necessari al perfezionamento del contratto;

cura gli adempimenti conseguenti al funzionamento della Sottocommissione Elettorale
Circondariale di Borgo Valsugana.

autorizza le occupazioni di suolo pubblico richieste da gruppi politici;

& Responsabile S.I.C. (Deliberazione Giunta Comunale nr. 95/2014);

liquida i compensi relativi ai componenti dei seggi elettorali;

redige e sottoscrive il rendiconto delle spese elettorali;

cura e sovrintende all’atrtuazione delle disposizooni contenute nel Regolamento di polizia
mortuaria;

cura la richiesta di rimborso ai familiari delle spese funebri sostenute dal Comune per tumulazione,
estumulazione e tutte le altre operazion consentite dal regolamento di polizia mortuaria;

cura gli adempimento inerenti il sistema S.G.A.T.E. (Sistema di Gestione della Agevolazioni sulle
Tariffe Elettriche) in particolare rivestendo il ruolo di amministratore e rendicontatore (atto di



nomina dd. 19.07.2010, prot. n. 3164).

> ATTIVITA DI SEGRETERIA:
Cura la tenuta del protocollo comunale e la spedizione della posta occupandosi di eventuali altre
attivitd individuate e richieste dal Segretario comunale;
provvede alla pubblicazione all'albo telematico dei documenti soggetti a pubblicita;
espleta le attivita di supporto al Segretario Comunale nei servizi di segreteria come di volta in volta
richiesto;
cura la gestione dell'anagrafe canina;
autentica passaggi di proprieta beni mobili registrati;
cura la registrazione delle denunce di infortunio pervenute da datori di lavori privati;
cura la registrazione delle comunicazioni di ospitalita degli stranieri;
istruisce le domande di utilizzo di sale e immobili comunali;
cura la registrazione delle prenotazioni e dei pagamenti per l'affitto degli appartamenti presso
Malga Broi fungendo da referente con il soggetto che si occupa della consegna e ritiro chiavi dagli
affittuari;
predispone ed evade la corrispondenza affidata dal Sindaco e dal Segretario Comunale

» COMPETENZE GENERALL:
Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

cura l'istruttoria, predispone le proposte di Deliberazione e rende il parere tecnico-amministrativo
sugli atti inerenti le materie affidate alla cura del Servizio.

adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi sotto
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto delle prioritda di volta in volta
accertate.

fornisce informazioni al Segretario Comunale sull'andamento dell'attivita affidata alla sua cura
segnalando eventuali problematiche.

adotta i provvedimenti di liquidazione relativi ad impegni assunti con deliberazione giuntale
(liquidazione contributi, rette ricovero, ecc.) limitatamente a quelli

in cui, avendo curato listruttoria, ha espresso parere in ordine alla regolaritd tecnico-
amministrativa;
provvede alle comunicazioni periodiche richieste da altri enti della P.A. in relazione alle materie
affidate alla sua cura;
provvede all'invio di dati, certificazioni ed ogni altro adempimento anche conseguente all'adozione
di atti deliberativi o determinativi nelle materie di propria competenza

adotta i provvedimenti di liquidazione relativi ad impegni assunti con deliberazioni giuntali o
consiliari limitatamente a quelli in cui, avendo curato l'istruttoria, ha espresso parere in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa;

¢ responsabile della riscossione coattiva e si occupa della relativa procedura per tutte le entrate
comunali inerenti ed afferenti le attivita ed i procedimenti affidati alla competenza del servizio;

MEZZI STRUMENTALI: postazione completa di computer ¢ stampanti (2, una a laser ed una ad
aghi);

PERSONALE ASSEGNATO:
1 Assistente Amministrativo - cat. C base

OBIETTIVI: garantire I"efficiente ¢ ordinato funzionamento del servizio.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: quelli in elenco seguente

» UFFICIO ATTIVITA’ ECONOMICHE E SOCIALI

Responsabile: Roberto Trentin, funzionario in servizio presso il Comune di Levico Terme.

Gestisce i rapporti con il pubblico;



cura l'istruttoria del procedimento di gestione delle pratiche in materia di commercio, assumendo il
ruolo di Responsabile del procedimento per la fase istruttoria;

riveste il ruolo di responsabile SUAP (Sportello Unico per le Attivita Produttive) relativamente alla
presentazione di tutte le domande e le comunicazioni inerenti le attivita produttive, quali apertura di
nuove attivita, variazioni di attivita esistenti (ad es. trasferimenti, ampliamenti ecc.), di cui all’art. 1
del D.P.R. 160/2010 (“Regolamento per la semplificazione ed il riordino della disciplina sullo
sportello unico per le attivitd' produttive) nonché all’art. 24 comma 5 della L.P. 18/2011;

cura I’istruttoria delle pratiche relative al commercio fisso e su aree pubbliche, comprese fiere e
mercati, finalizzata al rilascio di autorizzazioni, comunicazioni, licenze e relative volture, nonché al
rilascio delle autorizzazioni di pubblica sicurezza, avvalendosi anche del Servizio di Polizia Locale;
provvede all'istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni in deroga ed atti ordinatori in materia di
inquinamento acustico: legge 26.10.1995 n. 447,

autorizza le occupazioni di suolo pubblico per le attivitd commerciali, in collaborazione con il
Servizio di Polizia Locale, ove necessario.

MEZZI STRUMENTALI: quelli forniti dal Comune di Levico Terme;

PERSONALE ASSEGNATO: quello fornito dal Comune di Levico Terme;

OBIETTIVI: garantire |"efficiente e ordinato funzionamento del servizio.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATT: si rimanda al PEG del Comune di Levico Terme.



SERVIZIO FINANZIARIO

RESPONSABILE: dott.ssa Sara Dandrea

FUNZIONARIO DELEGATO PER IL. COMUNE DI NOVALEDO: rag. Antonella Rigo

» COMPITI GENERALI:

Sono di peculiare competenza del Servizio Finanziario:

predisposizione del progetto di bilancio di previsione annuale e pluriennale, e della relazione
previsionale e programmatica, compresa la verifica dell'attendibilita delle previsioni di entrata e
della compatibilita delle previsioni di spesa proposte dai servizi;

predisposizione delle proposte di variazione delle previsioni di bilancio;

predisposizione del rendiconto della gestione e della relazione illustrativa;

verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese;

registrazione degli impegni di spesa, degli accertamenti di entrata e degli ordinativi di incasso e di
pagamento;

segnalazione all'organo giuntale della presenza di debiti fuori bilancio e cura dell'iter necessario al
ripristino della regolarita delle procedure di assunzione delle spese ¢ dei conseguenti pagamenti;
tenuta dei registri e delle scritture contabili;

raccolta ed elaborazione dei dati per il controllo di gestione

visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno di
spesa.

espressione del parere di regolarita contabile su tutte le proposte di Deliberazione

espressione del parere di regolarita tecnico-amministrativa sulle proposte di Deliberazione relative
a materie rientranti nella competenza dell'Ufficio;

segnalazione alla Giunta per iscritto dei fatti e delle situazioni che possono pregiudicare gli
equilibri di bilancio.

adempimenti fiscali del comune; in particolare provvede alla raccolta e all'elaborazione dei dati
necessari per la compilazione delle denunce fiscali e degli atti connessi.

gestione delle attivitd del Comune rilevanti ai fini IVA, alla tenuta dei relativi registri ed alle
liquidazioni periodiche.

controllo della disponibilita degli stanziamenti di spesa e sospensione dei pagamenti in caso
di irregolaritd per le spese relative ai contratti di somministrazione di energia elettrica, acqua,
gas ¢ servizi telefonici (art. 34 comma 5 regolamento di contabilita).

adozione delle determinazioni di variazione tra capitoli dello stesso centro di costo all'interno dello
stesso intervento;

invio di dati, certificazioni ed ogni altro adempimento anche conseguente all'adozione di atti
deliberativi o determinativi nelle materie di propria competenza;

cura la gestione del rimborso ai datori di lavoro degli oneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi per l'espletamento del mandato politico;

predispone le pratiche per la liquidazione del trattamento di missione e del rimborso delle spese di
viaggio agli amministratori secondo le modalita previste dall'art. 84 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267,
ossia previa autorizzazione del capo dell'amministrazione all'effettuazione delle missioni e alla
liquidazione delle spese sostenute e regolarmente documentate;

predispone la rendicontazione delle spese relative ai servizi gestiti in convenzione e riparto degli
oneri tra gli enti interessati;

Altre competenze attribuite al Servizio:

assume tutti i provvedimenti per l'impegno e la liquidazione delle spese fisse relative a contratti in
essere per il servizio di telefonia, fornitura energia elettrica, tasse automobilistiche, ruoli INPDAP
per il pagamento delle quote di pensione ad onere ripartito in applicazione del D.P.R. 8/8/1986 n.
538, servizio alternativo di mensa del personale dipendente, mutui, affitti, contratti di
assicurazione, ed ogni altra spesa che derivi da obblighi di legge, di Regolamento o sia conseguente
a decisione deliberata degli organi collegiali comunali.

¢ responsabile del servizio economato;

provvede alla ripartizione trimestrale dei diritti di segreteria e di rogito;

predispone preventivi e rendiconti relativi a servizi intercomunali;

provvede alla gestione dei depositi cauzionali non attinenti a lavori pubblici e investimenti;



- cura le pratiche relative alle procedure di risarcimento danni, denunce alle compagnie assicurative,
ecc., in collaborazione con il servizio tecnico;

- liquida i gettoni di presenza ai componenti degli organi collegiali;

- verifica e provvede all'istruttoria delle procedure di liquidazione dei riparti delle spese conseguenti
ad adesioni a Gestioni associate con altri enti;

- verifica, approva e liquida i riparti relativi ad adesioni del Comune ad Associazioni, Consorzi etc..;

- fornisce consulenza agli altri uffici comunali in materia contabile e supporto alle deliberazioni
giuntali, nelle materie di propria competenza;

- approva i rendiconti periodici delle spese effettuate dall'economo comunale;

- adotta i provvedimenti di liquidazione relativi ad impegni assunti con deliberazioni giuntali o
consiliari limitatamente a quelli in cui, avendo curato l'istruttoria, ha espresso parere in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa;

- dispone il pagamento di tutte le spese liquidate dai responsabili di servizio, previo controllo della
documentazione giustificativa, nonché delle spese a calcolo;

- provvede alla riscossione dei canoni di liquidazione ed affitto, disponendone I'aggiornamento ove
previsto, e liquidando I'imposta di registro qualora dovuta.

- cura la gestione delle pratiche relative alle richieste di domicilio di soccorso e all'assunzione delle
spese di assistenza ai soggetti non autosufficienti, portatori di handicap, ecc., in collaborazione con

il Segretario comunale.
- gestisce ed aggiorna l'inventario dei beni di proprietd comunale, con la collaborazione dell'ufficio

tecnico, salvo che la medesima attivita non venga esternalizzata;
- provvede alle comunicazioni periodiche di dati richiesti da altri enti della P.A. in relazione alle

materie affidate alla sua cura;
- cura l'istruttoria dei procedimenti di concessione di contributi ad Associazioni, enti ed altri soggetti

richiedenti.
- Cura la sottoscrizione ed il rinnovo dei contratti di assicurazione di cui & parte il Comune di

Novaledo
% Competenze specifiche relative alla SCUOLA MATERNA

Provvede alle spese di gestione ordinaria della scuola materna ed in particolare:
- dispone gli impegni per I'assunzione delle spese di funzionamento
- autorizza le forniture e gli acquisti del materiale didattico e di consumo per il funzionamento della

scuola, previa richiesta del personale addetto al servizio.

- liquida le fatture di acquisto dei generi alimentari del servizio mensa, provvede alla riscossione
delle rette

- provvede all'acquisto del materiale didattico

- provvede all'acquisto di materiale vario

- provvede alla liquidazione delle spese generali di funzionamento

- provvede alla redazione del rendiconto annuale

Personale della scuola materna:

Annualmente, sulla base dell indicazioni fornite dalla Provincia Autonoma di Trento si procede

all’assunzione a tempo determinato per la durata dell’anno scolastico di:

- r. 1 Cuoca cat. B evoluto —- RESPONSABILE HACCP

- nr. 1-2 operatori d’appoggio cat. A con orario annualmente fissato dal Servizio istruzione della
Provincia Autonoma di Trento;

s+ Competenze residuali in materia di tributi

In considerazione del passaggio delle competenze relative ai tributi al servizio in forma
associata, il Responsabile del Servizio Finanziario gestisce eventuali pratiche precedenti a detto
passaggio, mantenendo competenze residuali nelle materie non rientranti nelle competenze della

gestione associata.

%+ Competenze generali:

- Nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,



diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza;

- adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi sotto
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto delle priorita di volta in volta
accertate. Provvede alla liquidazione delle spese ordinate;

- provvede all'istruttoria, predispone le proposte di Deliberazione e rende il parere tecnico-
amministrativo sugli atti inerenti le materie affidate alla cura del Servizio;

- fornisce informazioni al Segretario Comunale sull'andamento dell'attivita affidata alla sua cura
segnalando eventuali problematiche;

- ¢ responsabile della riscossione coattiva e si occupa della relativa procedura per tutte le entrate
comunali inerenti ed afferenti le attivita ed i procedimenti affidati alla competenza del servizio.

MEZZI STRUMENTALI: postazione completa di computer e stampante

PERSONALE ASSEGNATO:

- 1 Collaboratore contabile - cat. C evoluto

- Per le attivita connesse alla gestione della scuola materna:
- 1 -cuoca - cat. B evoluto;

- 1-2 operatori d’appoggio — cat A

OBIETTIVI: svolgere in generale una corretta gestione e registrazione delle entrate e delle spese,
garantire il rispetto dei pagamenti entro le scadenze assegnate, segnalare qualsiasi situazione o fatto
che possa pregiudicare 1"equilibrio di bilancio e lo svolgimento ordinato dell'ufficio.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: quelli in elenco seguente

» UFFICIO STIPENDI: Responsabile rag. Roberto Valentini, dipendente del Comune di
Levico Terme

- cura la gestione economico-finanziaria del personale dell'Ente, comprendente la corresponsione del
trattamento economico ai dipendenti, la liquidazione del lavoro straordinario, del trattamento di
fine rapporto di lavoro, dei trattamenti di missione ed il rimborso delle spese di viaggio,
adempimenti fiscali e contabili,

- registrazione delle ferie, permessi, aspettative, missioni, straordinari, malattie e recuperi di tutto il
personale dipendente

- cura la gestione degli atti relativi al pensionamento dei dipendenti comunali e conseguenti
adempimenti

- predispone le pratiche per la corresponsione delle indennita di carica al Sindaco, Vicesindaco ed
agli Assessori;

- provvede all'istruttoria e adempimenti procedurali connessi all'Anagrafe delle prestazioni ¢ degli
incarichi dei pubblici dipendenti (art. 53 D.Lgs. 165/2001).

MEZZI STRUMENTALI: quelli forniti dal Comune di Levico Terme;
PERSONALE ASSEGNATO: quello fornito dal Comune di Levico Terme;
OBIETTIVI: garantire I'efficiente e ordinato funzionamento del servizio.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: si rimanda al PEG del Comune di Levico Terme.

» UFFICIO TRIBUTI

RESPONSABILE: rag. Mauro Fontana, dipendente del Comune di Levico Terme

COMPITI:



Rientrano nei compiti del responsabile del servizio suddetto tutte le attivita che la Legge, lo Statuto, 1
Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono al settore tributario del Comune, anche
ricorrendo all'uso di qualificazioni corrispondenti.

In particolare:

raccoglie ed elabora i dati relativi all'accertamento delle entrate nelle materie delegate;

cura la predisposizione di tutte le pratiche e della documentazione necessaria per la riscossione dei
tributi e dei proventi di natura patrimoniale di sua competenza,;

cura lo studio e l'esame delle problematiche di natura tributaria sulla base delle disposizioni vigenti;
in caso di gestione del tributo affidata a terzi, cura i rapporti con il concessionario ed il controllo
della gestione;

cura le procedure di riscossione volontaria e coattiva di tutte le entrate ed i tributi devoluti alla
competenza del Servizio, emette e sottoscrive gli avvisi, gli accertamenti gli sgravi e i rimborsi ed
ogni altro provvedimento gestionale di tutte le imposte, tasse ed entrate patrimoniali di sua
competenza ed & responsabile della riscossione coattiva delle somme non pagate;

¢ funzionario responsabile dei tributi comunali, nonché di ongi altra entrata affidata alla cura del
servizio;

accerta la corretta applicazione dei regolamenti comunali disciplinanti materie affidate al Servizio e
provvede all'applicazione delle relative sanzioni di concerto con il Corpo di Polizia Locale, nonché
al recupero coattivo delle somme dovute dai contribuenti morosi;

svolge funzioni di sportello al pubblico e di supporto agli altri uffici comunali, per quanto attinenti
alle proprie competenze;

propone agli organi comunali I'adozione di strumenti atti a ridurre il contenzioso;

adotta azioni tese a ridurre il fenomeno dell'evasione attraverso azioni di accertamento e di verifica
cura le problematiche e la gestione del contenzioso tributario, predisponendo la redazione delle
memorie difensive e presenziando alla eventuale trattazione in pubblica udienza della causa in
nome e per conto del Comune, sulla base della decisione di resistere in giudizio di volta in volta
deliberata dal Comune;

predispone gli atti istitutivi, ordinamentali e regolamentari dei tributi comunali e la determinazione
delle aliquote per la successiva approvazione del Consiglio o della Giunta Comunale, apponendovi
il parere di regolaritd tecnico amministrativo, sorvegliando sulla adeguatezza di quelli esistenti alle
modifiche normative intervenute € proponendo all'organo competente all'adozione il loro
aggiornamento;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza;

adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi, nei
limiti dei rispettivi stanziamenti indicati nella relazione previsionale e programmatica € con il
rispetto delle priorita di volta in volta accertate;

provvede all'invio di dati, certificazioni ed ogni altro adempimento anche conseguente all'adozione
di atti deliberativi o determinativi nelle materie di propria competenza;

prowede alla liquidazione delle spese impegnate con propno provvedimento;

adotta i provvedimenti di 11qu1da21one relativi ad impegni assunti con deliberazioni giuntali o
consiliari limitatamente a quelli in cui, avendo curato l'istruttoria, ha espresso parere in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa,

provvede all'istruttoria, predispone le proposte di Deliberazione e rende il parere tecnico-
amministrativo sugli atti inerenti le materie affidate alla cura del Servizio;

fornisce informazioni al Segretario Comunale sull'andamento dell'attivita affidata alla sua cura
segnalando eventuali problematiche;

svolge le varie attivitd di cui il Segretario comunale lo individua quale responsabile del
procedimento;

per il conseguimento degli obiettivi previsti dal bilancio di previsione ed atti allegati, ¢ tenuto
inoltre a svolgere le mansioni che saranno di volta in volta richieste dal Segretario Comunale e/o
dalla Giunta;

é responsabile del trattamento dei dati personali in relazione alle competenze attribuite al Servizio;
provvede alle comunicazioni periodiche richieste da altri enti della P.A. in relazione alle materie
affidate alla sua cura.



Con riferimento al servizio per la gestione dei servizi pubblici locali di acquedotto e fognatura, con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 dd. 17.11.2015 e successivo contratto di servizio racc. n.
331/atti privati dd. 18.12.2015 ¢ stato disposto quanto segue:

- di revocare, con decorrenza 01.01.2016, la gestione in economia del Servizio idrico Integrato
comunale, affidando contestualmente gli stessi alla STET S.p.A. di Pergine Valsugana, ai sensi
dell'art. 10, comma 7, lett. d) della legge provinciale 17 giugno 2004, n. 6 (Disposizioni in materia di
organizzazione, di personale e di servizi pubblici);

- di aderire alla proposta di STET spa relativa all'esercizio associato della Governance della societa a
capitale pubblico STET S.p.A.;

- di affidare, con decorrenza 01.01.2016 e fino al 31.12.2038, la gestione del servizio idrico comunale
a STET spa.;

- in via transitoria, fino al 31.12.2016, le attivitd di gestione dell’utente finale, con particolare
riferimento alle prestazioni di front-office, saranno svolte in collaborazione fra Comune e STET,
secondo le modalitd che saranno convenute.

MEZZI STRUMENTALI: Quelli assegnati dal Comune di Levico Terme

PERSONALE ASSEGNATO: Per lo svolgimento dei compiti assegnati si avvale del personale in
servizio presso il Comune di Levico Terme;

OBIETTIVI: garantire un efficiente ed ordinato funzionamento del servizio, attraverso un costante
aggiornamento e completamento della banca dati relativi agli immobili e cespiti soggetti ai vari tributi
comunali. I servizio gestisce e provvede alla predisposizione delle pratiche inerenti la riscossione
dei tributi comunali e delle entrate di natura patrimoniale di sua competenza, le quali rappresentano
una fondamentale risorsa comunale per il finanziamento dell'intera attivitd amministrativa ordinaria.
Spetta, quindi, a tale servizio il controllo della corretta contribuzione da parte degli utenti e il recupero
di tutte le somme dovute.

RISORSE: Sono attribuiti alla responsabilitd dell"Ufficio i capitoli di entrata relativi alle entrate
delegate.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: Per 'elenco dei capitoli assegnati, si demanda al bilancio
dell'ente capofila.



SERVIZIO TECNICO

RESPONSABILE: ing. Stefano Portesi, dipendente del Comune di Levico Terme

FUNZIONARIO DELEGATO PER LE SEGUENTI MATERIE IN RELAZIONE AL
COMUNE DI NOVALEDO:

geom. Nadia Dandrea
» istruttoria delle pratiche edilizie;
» rilascio e firma Certificati di destinazione urbanistica
» rilascio e firma degli allacciamenti alla pubblica fognatura

COMPITI DEL SERVIZIO:

Rientrano nei compiti del Servizio tecnico tutte le attivita che la Legge, lo Statuto, i
Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell'Ufficio stesso in
materia di edilizia pubblica e privata nonché in relazione alla gestione del patrimonio comunale.

Di seguito si elencano in mdo non esaustivo le principali attivita delegate alla cura del Servizio:

< nel settore dell' edilizia privata ed urbanistica:

- cura listruttoria delle commissioni edilizie, fornendo adeguato supporto tecnico per la
presentazione delle pratiche ai privati ed ai professionisti ed occupandosi direttamente dell'attivita
di sportello;

- cura l'iter per il rilascio delle concessioni edilizie e degli altri atti autorizzativi nonché quelli per le
autorizzazioni paesaggistiche di competenza comunale;

- svolge attivita di controllo dell'abusivismo edilizio, esegue i sopralluoghi e predisn~-~ gli atti
necessari di competenza del Sindaco in riferimento all'esercizio dei poteri di vigilanza ediuzia e di
irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla normativa vigente in materia di repressione
dell'abusivismo edilizio ivi compresa 1'adozione di tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori,
abbattimento e rimessa in pristino di competenza comunale con il supporto degli agenti di Polizia
Locale;

- verifica la regolare presentazione di denuncia di inizio attivita;

- provvede alla determinazione del contributo di concessione ed alla verifica dei casi di esenzione
nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in materia;

- rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione costituente manifestazione di giudizio o di conoscenza relative al settore;

- ¢&responsabile del procedimento per il rilascio delle dichiarazioni di abitabilita e di agibilita;

- segue l'iter procedimentale previsto per i depositi non autorizzati di materiali e per la messa in
sicurezza e bonifica dei siti inquinati;

- propone alla Giunta Comunale il ricorso a parere di consulenti legali esterni per la risoluzione e
definizione delle pratiche affidate qualora rivestano particolare complessita;

- provvede, inoltre, all'esecuzione di tutti gli adempimenti in materia di statistica richiesti dalle
autoritd competenti in materia di opere edilizie.

*,

+* nel settore dei lavori pubblici:

- cura l'istruttoria relativa all'approvazione in linea tecnica di progetti e varianti progettuali, seguendo
la sottoposizione del progetto ai pareri richiesti dalla normativa vigente e proponendo alla Giunta
l'approvazione degli stessi rilasciando parere tecnico-amministrativo sulla relativa proposta di
Deliberazione;

- procede all'affidamento degli incarichi di progettazione e/o di direzione dei lavori, di frazionamenti
e/o di altri consimili nei ¢casi non rientranti nella competenza della Giunta;

- esegue direttamente incarichi di progettazione relativi ad opere di piccola entita, su conferimento
dell'incarico da parte della Giunta Comunale;

- cura l'istruttoria e gli adempimenti inerenti le procedure di esproprio;

- adotta gli impegni di spesa all'interno delle dotazioni assegnate, per il settore di competenza.

\/

++ nell” ambito del cantiere comunale:
- predispone gli acquisti delle attrezzature, dei DPI e del vestiario necessario agli operai comunali,




con particolare riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008;

provvede agli adempimenti necessari per la manutenzione, rinnovo e revisione dei mezzi meccanici
in dotazione al cantiere comunale;

coordina e gestisce tutte le pratiche inerenti i progetti legati al sostegno occupazionale (ad es.
"Intervento 19");

provvede al coordinamento del personale comunale adibito allo sgombero neve, nonché agli
adempimenti necessari a garantire l'efficienza del servizio, compresa l'assegnazione di eventuali
incarichi a ditte esterne;

% nell'ambito_della gestione del patrimonio:
nell'ambito delle dotazioni assegnate programma organizza e controlla, in accordo con la Giunta

Comunale la manutenzione ordinaria in economia dei beni comunali (strade, parchi, strutture
sportive, cimitero, tutti gli immobili comunali, acquedotto, fognatura, impianti illuminazione
pubblica, ecc.), provvedendo all'acquisto del materiale necessario e alla gestione del personale
addetto;

controlla periodicamente la scadenze e sovrintende alla manutenzione delle strutture e delle
attrezzature

provvede agli adempimenti necessari per l'accatastamento degli edifici comunali e per la corretta
intavolazione degli immobili comunali in genere;

collabora con il Servizio Tributi fornendo tutti i dati necessari al corretto calcolo delle imposte o
altre entrate delegate;

collabora con il Servizio Finanziario nella tenuta e aggiornamento dell'inventario dei beni
immobili;

collabora con la Segreteria Comunale nella gestione giuridica del patrimonio immobiliare per
quanto riguarda le procedure di alienazione, acquisizione, permuta, concessione, comodato,
locazione, affittanza dei beni stessi sulla base degli atti di indirizzo della Giunta comunale. ner la
parte di competenza quali pareri, stime, perizie asseverate, frazionamenti, visure catastali ¢ .. ulari,
ecc..

“* nell’ambito della viabilitd/rifiuti:
provvede al conferimento in discarica dei rifiuti, alla presentazione di eventuali denunce, alla tenuta
dei registri in materia ambientale e di ogni altro adempimento connesso

%+ Competenze generali:
adotta gli impegni di spesa all'interno delle dotazioni assegnate, per il settore di competenza;

predispone, nelle materie di competenza, le Ordinanze comunali attuando il contre.. ..lla loro
corretta esecuzione mediante il Servizio di Polizia Locale;

fornisce informazioni alla Giunta e al Segretario Comunale sull'andamento dell'attivita affidata alla
sua cura segnalando eventuali problematiche.

dispone gli impegni di spesa per il rinnovo dei contratti di assistenza, la manutenzione dei propri
programmi e per la richiesta di interventi tecnici necessari per garantire il funzionamento delle
attrezzature del proprio Servizio;

provvede all'affidamento di incarichi di piccola entita a ditte esterne per la corretta esecuzione dei
lavori di manutenzione e di ogni altro adempimento necessario a garantire l'esecuzione dei
procedienti affidati;

fornisce supporto tecnico agli organi politici;

cura l'istruttoria, predispone le proposte di Deliberazione e rende il parere tecnico-amministrativo
sugli atti inerenti le materie affidate alla cura del Servizio;

nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazioni di
giudizio e di conoscenza;

adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi sotto
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto delle priorita di volta in volta
accertate;

provvede alla liquidazione delle spese ordinate.

adotta i provvedimenti di liquidazione relativi ad impegni assunti con deliberazioni giuntali o
consiliari limitatamente a quelli in cui, avendo curato l'istruttoria, ha espresso parere in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa;



- provvede alle comunicazioni periodiche richieste da altri enti della P.A. in relazione alle materie
affidate alla sua cura;

- provvede all'invio di dati, certificazioni ed ogni altro adempimento anche conseguente all'adozione
di atti deliberativi o determinativi nelle materie di propria competenza,
MEZZI STRUMENTALI: quelli forniti dal Comune di Levico Terme;

PERSONALE ASSEGNATO: quello fornito dal Comune di Levico Terme oltre ad un collaboratore
tecnico part time 24 h settimanali alle dipendenze del Comune di Novaledo;

OBIETTIVI: garantire I"efficiente ¢ ordinato funzionamento del servizio.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: vedi elenco seguente e per quanto non previsto si rimanda al PEG
del Comune di Levico Terme.



NORMA DI CHIUSURA E RACCORDO

Per quanto non previsto nelle elencazioni che precedono riguardanti le competenze assegnate ai singoli
Servizi, si rimanda al contenuto della Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Levico
Terme nr. 154 del 2001 con particolare riferimento a quanto contenuto nell’ Allegato Unico.

In caso di dicordanza tra quanto indicato nel presente documento ¢ nell’ Allegato sopraccitato, di volta
in volta verra esaminata la questione e deciso nel merito dal Segretario generale, in qualita di capo del
personale.



SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE: E individuato nel Comandante del Corpo di Polizia Locale Bassa
Valsugana e Tesino gestito in forma associata con capofila il Comune di Borgo Valsugana ,
che provvede all'assunzione.

COMPITI:

A partire dal 2002 la Provincia Autonoma di Trento ha avviato un processo di riorganizzazione

delle Polizie Locali all'interno del "Progetto Sicurezza del Territorio" con la creazione ed il

potenziamento dei corpi intercomunali di Polizia Locale. Nell'ambito delle iniziative volte alla

promozione di un sistema integrato di sicurezza e di migliore qualita della vita nelle aree urbane
cosi come nei centri pitl decentrati e periferici, il miglioramento delle condizioni di sicurezza dei
cittadini & perseguito con il rafforzamento e la diffusione del servizio di polizia locale.

Il Corpo svolge il proprio servizio nei Comuni dell’ex Comprensorio della Bassa Valsugana e

Tesino assicurando 1"assolvimento dei compiti ad esso demandati dalle leggi e dai regolamenti vigenti

quali:

- Prevenire e reprimere le infrazioni alle norme di polizia locale;

- Vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regolamenti, delle ordinanze e degli altri provvedimenti
amministrativi emanati dalle competenti autorita, la cui adozione o esecuzione sia di competenza
dei comuni;

- Prestare servizio d'ordine, di vigilanza e di scorta necessari per l'espletamento di attivita
istituzionali del comune;

- Vigilare sull'integritd e conservazione del patrimonio pubblico;

- Svolgere incarichi di informazione, accertamento e rilevazione connessi alle funzioni istituzionali
comunali € comunque richiesti dalle autorita e dagli uffici legittimati a richiederli;

- Predisporre i servizi e collaborare alle operazioni di protezione civile di competenza de! r~rng;

- Collaborare, d'intesa con le autoritd competenti, alle operazioni di soccorso in caso a1 puvuliche
calamita o disastri, nonché di privato infortunio;

- Esercitare le funzioni tecniche di controllo in materia di tutela dell'ambiente dagli inquinamenti e il
controllo del rispetto delle norme in materia urbanistico - edilizia;

- Esercitare le funzioni di polizia amministrativa in materia di annona e commercio di competenza
dei comuni;

- Svolgere le funzioni di polizia giudiziaria e le funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza ai sensi della
vigente normativa statale;

- Svolgere le funzioni previste dal secondo comma dell'articolo 20 dello Statuto speciale e dalle
relative norme di attuazione;

- Esercitare il servizio di polizia stradale attribuito dalla legge statale alla polizia locale;

- Supportare l'attivitd di controllo relativa ai tributi locali secondo quanto previsto dai rispettivi
regolamenti;

- Supportare le attivita di controllo spettanti agli organi preposti alla vigilanza in materia di lavoro e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

Competenze generali:

- nelle materie devolute alla sua competenza rilascia le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

- adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e per il conseguimento degli obiettivi, nei
limiti dei rispettivi stanziamenti indicati nella relazione previsionale e programmatica e con il
rispetto delle priorita di volta in volta accertate. - provvede alla liquidazione delle spese impegnate
con proprio provvedimento;

- adotta 1 provvedimenti di liquidazione relativi ad impegni assunti con deliberazione giuntale
(liquidazione contributi, rette ricovero, ecc.) limitatamente a quelli in cui, avendo curato
l'istruttoria, ha espresso parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa;

- provvede all'istruttoria, predispone le proposte di Deliberazione e rende il parere tecnico-
amministrativo sugli atti inerenti le materie affidate alla cura del Servizio.

- fornisce informazioni al Segretario Comunale sull'andamento dell'attivita affidata alla sua cura
segnalando eventuali problematiche.




- svolge le varie attivita di cui il Segretario comunale lo individua quale responsabile del
procedimento.

- per il conseguimento degli obiettivi previsti dal bilancio di previsione ed atti allegati, ¢ tenuto
inoltre a svolgere le mansioni che saranno di volta in volta richieste dal Segretario Comunale /o
dalla Giunta.

- ¢'responsabile del trattamento dei dati personali in relazione alle competenze attribuite al Servizio.

- provvede alle comunicazioni periodiche richieste da altri enti della P.A. in relazione alle materie
affidate alla sua cura;

- provvede all'invio di dati, certificazioni ed ogni altro adempimento anche conseguente all'adozione
di atti deliberativi o determinativi nelle materie di propria competenza;

- E’responsabile della riscossione coattiva e si occupa della relativa procedura per tutte le entrate
comunali inerenti ed afferenti le attivita ed i procedimenti affidati alla competenza del servizio;

MEZZI STRUMENTALI: Quelli assegnati dal Comune di Borgo Valsugana

PERSONALE ASSEGNATO: Per lo svolgimento dei compiti assegnati si avvale della dotazione
organica come assegnata dal "Progetto Sicurezza del Territorio";

OBIETTIVI: garantire un efficiente ed ordinato funzionamento del servizio, secondo quanto
disposto dalla legge e quanto indicato dai Sindaci facenti parte della Conferenza dei Sindaci.

RISORSE: Si demanda al bilancio del Comune di Borgo Valsugana.

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: Per l'elenco dei capitoli assegnati, si demanda al bilancio
dell'ente capofila.



COMPETENZE RISERVATE ALLA GIUNTA COMUNALE

a)
b)

c)
d)

e)

g)

gestire il fondo spese di rappresentanza;

fatte salve le competenze attribuite al Consiglio, approvare i progetti di opere pubbliche, le
relative varianti e le perizie per i lavori di somma urgenza,

affidare gli incarichi professionali e le collaborazioni esterne salvo quelli espressamente
affidati ai responsabili dei Servizi per |"ordinario funzionamento dell'attivita;

assunzione del provvedimento a contrarre , l'approvazione del bando/lettera invito e
1'approvazione dell'elenco delle ditte da invitare nei casi in cui non sia stato approvato un
progetto adeguatamente dettagliato e/o manchi il capitolato, qualora non demandati alla
competenza degli uffici;

concedere 1 sussidi o i contributi comunque denominati;

fatte salve le competenze attribuite al Consiglio, concedere a terzi 1"uso di beni e la gestione dei
servizi;

definire i criteri per la nomina delle commissioni giudicatrici di gara o di concorso per le
aggiudicazioni discrezionali, intendendosi per tali 1'appalto concorso, la licitazione e le
analoghe procedure comunitarie in cui sia prescelto il criterio dell'aggiudicazione dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa;

nominare gli esperti esterni in seno alle commissioni di gara per opere pubbliche e determinarne il
compenso;

la programmazione degli interventi e degli incarichi per iniziative, manifestazioni e tutte le altre
attivita inerenti il settore culturale;

I'attivitd gestionale in materia di partecipazione a Societd di capitali di cui il Comune €
socio, ad eccezione di quanto di competenza del Consiglio Comunale;

il rimborso delle spese legali e peritali in favore del personale e degli amministratori comunali-

la competenza a promuovere o resistere alle liti davanti all"autorita giudiziaria, nonch¢ 4 uoii. a
dei relativi difensori;

la nomina del professionista incaricato di predisporre o modificare gli strumenti urbanistici;
"indizione del concorso di idee;

I"irrogazione della sanzione disciplinare del licenziamento;

'approvazione delle graduatorie dei concorsi pubblici, la nomina dei vincitori € la riammissione
in servizio;

la nomina del collaudatore o della commissione collaudatrice in materia di opere pubbliche.
"autorizzazione al lavoro straordinario del Segretario Comunale in occasione di consultazioni
elettorali o referendarie;

la nuova partecipazione ad organismi o associazioni;

CAPITOLI DI SPESA AFFIDATI: quelli in elenco seguente

RIMANE COMPETENZA RISERVATA AL SINDACO

a)
b)
c)

d)

1'articolazione dell'orario di servizio nonché di apertura al pubblico degli uffici;

la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

I'attribuzione degli incarichi direttivi esterni (articolo 40 D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L) ¢ di
collaborazione esterna (articolo 41 D.P.G.R. 19.05.1999 n. 3/L);

'emissione di tutte le ordinanze ivi comprese quelle previste dal Codice della Strada (D.Lgs.

n. 285/92 e ss.mm.) nonché quelle derivanti dai poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione

delle sanzioni amministrative previste dalla normativa vigente in materia di repressione

dell'abusivismo edilizio ed in materia ambientale;

il rilascio di autorizzazioni di transito su strade forestali ai non residenti;

1'autorizzazione agli amministratori ad effettuare missioni per conto del Comune;

1'autorizzazione di deroghe sull'orario di apertura dei pubblici esercizi;

1'assunzione di ogni altro provvedimento che la legge, i Regolamenti o lo Statuto specificamente
assegnino alla competenza del Sindaco.
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Comune di Novaledo(TN})

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

P Obnmnm.mm.rm_ﬁmwwm el

STANZIAMENTO.
U 20000

STANZIAMENTO di
7 T gassa

| Miss 1 Servizi istiluzionali; generali-¢ digestiane Programma. 2560/ otelia. ‘Macroaggregato - quistd di.beni. e servizi
01.02-1.03.02.15.999 10123 4 SPESE A CARICO DEL COMUNE PER NOTIFICA ATTI {DECRETO MINISTERQ DEL 200,00 200,00 200,00 200,00

Altre spese per contratti di
servizio pubblico

TESORO 14.03.2000}

- Missione: 1% Senvizl istituzionali, g

enerali.e n_..umm_ml.o:n.w.w i

ogramma’2::Segreteria’generale © %

Macroaggregato: 3. :Acquisto di beni e seryizi

01.02-1.03.02.05.006 10123 7 RISCALDAMENTOQ EDIFICIO COMUNALE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.318,63
Gas
©_Missione 1 ‘.ﬂﬂ_mmim._.m_ﬂﬁnaum_ﬂ_..mm:ﬂ%m.%.. : Progr; 2 Segretena,generals Macroaggregato-3: Acquisto.di bani® sefvizi

01.02-1.03.02.16.002

Spese postali

10123 11 SPESE POSTALI

1.000,00

1.000,00

1.000,00

2.211,60

o= Misstone 1 Servizi istituzionali; ig

eneralie dgestione ‘Programma 2 ; Segretena.general

Macroaggregato, 3 -Acquisto di beni & seriizi-

01.02-1.03.02.99.000

10123 12 CONVENZIONE PER ELABORAZIONE STIPEND!

0,00

34,43

-z Missione

Senviziistituzionali: genarali edi.gestione

g 27 Segrelerageneral i Titolo 4. Spese toment;

cauiste. di beni e seniz

Altri premi di assicurazione n.a.c.

~_:Misstone “1--Senizi istituzienali; generali.g;

01.02-1.10.04.99.999 10123 15 ASSICURAZIONE RESPONSABILITA' CIVILE PATRIMONIALE 4.050,00 4.050,00 4,050,00 4.050,00
Altri premi di assicurazione n.a.c.

> Misslone 1 * Servizi isliluzionall, generali & di gestione: rogramma. 2: Segratelia generales Titolo 1. Spese corenk ~ Macroaggregato, 10° Allre spese coment - ¥ it
01.02-1.10.04.99.999 10123 16 ASSICURAZIONE RESPONSABILITA' CIVILE VERSO TERZI E DIPENDENTI 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00
Aliri premi di assicurazione n.a.c.
- Missione 1 :Servizi istittizionali; geherali e di gestione . Programma:2 " Segreteria general “Titolo 1. Spese correnti - ‘Macroaggregato I8 Spese.correnti- . - i e
01.02-1.10.04.99.999 10123 17 ASSICURAZIONE KASKO 1.900,00 1.200,00 1.968,00

:Titolo:1-Spese:coment

Al spese coment.

01.02-1.03.02.05.004

Energia elettrica

10123 198 ENERGIA ELETTRICA EDIFICIO COMUNALE

2.600,00

2.600,00

2.600,00

2.726,10

A .,..Emm.ozm‘&_....m_m.gm..mmm.mmﬂp:ﬂ_.wnmgmﬁﬂ ©.01 gestio

{7 ;i Programima 2 Sedieteria general

.. . MAcroangregato. 3. Acquisto df.Deri e Servial.’

01.02-1.03.02.05.001

Telefonia fissa

10123 21 TELEFONO EDIFICIO COMUNALE

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.625,79

“ Missione .1 Senvizi istituzionali; jenerali'e di gestion

Macroaagregato. 5 Acquisto.di beni & serviz

01.02-1.01.01.02.999

Alfre spese per il personale
n.a.c.

10123 22 CONVENZIONE GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO SEGRETERIA ORGANIZZAZIONE

E PERSONALE - UNA TANTUM

5.208,00

0,00

0,00

11.465,00

- - Missione" 1 - -Senvizi istituzionali..g

enerali & di.gestione ~.- Programma2 3 Segrefefia genérale ..._.I_.a_o.u.ezmn.m«_w corent

Pagina 2 di38
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Comune di Novaledo(TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

apdg i

] STANZIAMENTO " | STANZIAMENTO di
s 2020 -4 L

cassa )

3.000,00

3.000,00

01.03-1.03.02.15.998

Alire spese per contratii di
sernvizio pubblico

COMPENSO SERVIZIO TESORERIA E RIMBORSO SPESE FORZOSE PER IL
SERVIZIO CASSA

1.000,00

1.000,00

1.044,00

Senvi

01.03-1.04.02.05.999
Altri trasferimenti a farmiglie
n.a.c.

10135 2

500,00

500,00

500,00

01.03-1.04.02.05.999
Aliri trasferiment a famiglie
n.a.c.

10135 3

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

01.03-1.07.06.04.001 10136 1
Interessi passivi su anticipazioni
di tesoreria degli istituti

tesorieri/cassieri

INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

01.03-1.02.01.01.001
imposta regionale sulle attvita
preduttive (IRAP)

10137 1

IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE

3.700,00

3.700,00

3.700,00

412855

10138 1

RESTITUZIONI E RIMBORS! Bl QUOTE INDEBITE O INESIGIBILI DI ENTRATE E
PROVENTI DIVERSI

.1.500,00

1.500,00

v

1,500,00

2.143,00

01.04-1.03.02.19.000 10143 2

Missione : 1. Sendzi istituzionali: generali-e di gestiona;

SERVIZI VARI GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

- Programima; 4, Gestione defle erfrate iributarie & servizi fis Titolo 1./ Spesé corren

2.00C,00

2.000,00

Macroaggregato:3:-Acquisto di benj:e servizi:

2.000,00

4.292,00

Pagina 4 di 36
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Comune di Novaledo(TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

" Codice di bilancio

55 .n”mv.ﬂo_w,,hﬂ.wwwm. :

m,q»zn.».amz,_.o,
.. 2018 ;

STANZIAMENTO . | STANZIAMENTO di

2020

cassa

"+ Missione. 1 Servizi istituzionali, gerierzli e:di gestione:

- +Programina: 57 Géstione dei beni demaniali & patriron

Titolo, 1, S0ess corees

atroa

regato’ 3 ACquisto di.berii e seryizi- -

01.05-1.03.02.05.004

Energia elettrica

10153 27 ENERGIAELETTRICA PED 121/2

2.500,00

2.500,00

2.500,00

269246

- Missione. 1°-Senvizi istituzionali, generali & di gestiohe

Programma 6 ©* Gestione dei.beni demantali & patimoniali- .0 714 2 5 Titale 3 Spese:correnti:

acroaggreqato 3 Acquisto di beni e servizl:

01.05-1.03.02.05.004

Energia eleftrica

10153 28 ENERGIA ELETTRICA MAGAZZINO COMUNALE

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.700,70

- Missione 1 ;. Senviziistiuzionall

g

enerali-edi gestione - Programma: 5 ' .Gestione dei beni demaniiali.e palrimoniali. .. ﬂao_n.mw Spasé correnti

i Macroaggregato .3 - Acquisto di beni-e servizi.-

01.05-1.03.02.05.004

10153 29 ENERGIA ELETTRICA AMBULATORIO MEDICO

Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP}

500,00 500,00 500,00 545,11
Energia elettrica

Misstone 1 Servizi istituzionali; generali e'di gestiorie Programma :5.;: Gestione dei, beni;demaniali-e patrimoni 3 ACQUISlo-di Benl. e:servizi: =
01.05-1.03.02.05.005 10153 42 CANONE ACQUA, FOGNATURA E DEPURAZIONE EDIFICI COMUNALI 1.000,00 1.000,00 1.004,53
Acqua

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali-2 di gestione * rogramina 5.7, Gestiore dej beéni derhianiall e patfimon w5 Macroagdregato- 3, - Acquista.di beni e servizi
01.05-1.04.01.02.002 10155 1 SPESE VARIE PER L'AMMINISTRAZIONE DELLA PROPRIETA' BOSCHIVA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
Trasferimenti correnti a Province

|- Missione 1:: Servizi istituzionali, genetali e di gestione-&- ‘Programma. 5 #:Gestione dei beni demaniali e patrirtion "+ THolo 17 Spess borment. - Macroaggregate 4: Trasferiment cofrenfi.. L
01.05-1.02.01.01.001 10157 1 IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - OPERAIO MANUTENTORE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.509,92
Imposta regicnale sulle attivita
produttive {IRAP)

Missione 1. -Servizi isttuzionall; generali-e.di.gestions | “Programma -5 __Gestione dei beni.gemaniall & patimonial "Titola 1. Spese correnti -, “Imposte & tagse a carico dell'ents - -
01.06-1.02.01.01.001 10167 1 IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - UFF. TECNICO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.247,40
Imposta regionale sulle attivita
praduttive (IRAP)

" Missione 1 Senviziistiluzionali, generali e digestione. “Prog 6> URCio 1ecnico Titolo 1/:-Spese comenti P Macroaggregate” 2 Imposte e tasse a carica dellente -

01.07-1.02.01.01.001 10177 1 IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - UFF. ANAGRAFE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.826,73

- Mission|

-Senvizi istituzionali; generali e di. gestion

Macroaggregato: 2

01.11-1.01.02.01.999
Aliri contribuii sociali effettivi
n.a.c.

10183 4 FONDO SANITARIO INTEGRATIVO - SANIFONDS

1.600,00

1.600,00

1.600,00

1.600,00

ione- 1 Servizi istituzionali; generali-e.di-gestione: /i =

.Programma-11.:Altri servizi gener:

Macroaggregato- 1

- Reddifi da lavoro. dipendi
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Comune di Novaledo(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
T [ ey | S0 )
w&.ﬁ -1.03.02.05.005 10413 7 CANONE ACQUA, FOGNATURA E DEPURAZIONE SCUCLA MATERNA 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
B Bﬁwﬂonm 4::|struzione e dirifte allo studio Programma ; 1- :|struzibhe preéscolastica ¥ 175 pese corrent Macroagaregata. 3 ; Acquists, di ben e servizi-
04.01-1.02.01.01.001 10417 1 QUOTA IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE (SCUOLA MATERNA) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.510,28

Imposta regionale sulle attivita
pradutiive (IRAP)

i Missione- 4. Istruzione: e diritto. allo studi

2. -lmposte e tasse a carico. dell'ente:..:.

04.01-1.02.01.99.999
Imposte, tasse e proventi
assimilati a carico dell'ente n.a.c.

10417 2 TARI-SCUOLA MATERNA

600,00

600,00 00,00

864,14

-~ Missione 4 Istruzione e diritto.alls studio

- istruziona prescoldstica

iMacroaggregato -2 - imposte o tasse a carico dell'ente:, -

Servizi di pulizia e lavanderia

04.02-1.03.01.02.99% 10422 2 SPESE DIVERSE SCUOLA ELEMENTARE 500,00 500,00 500,00 701,53
Altri beni e materiali di consumo

n.a.c. G

w7 Missione: 4 Istruzibne ¢ diritto allo:stutijor: it Programma 2 . Altr ordini.gi istrizione. Titolo 1 Spescicorrenti Macroaggregato. 3 Acquisto di bent e servizi,
04.02-1.03.02,13.002 10423 1 SPESE PER SERVIZIO DI PULIZIA PRESSO LA SCUOLA ELEMENTARE E PALESTRA 21.000,00 21.00¢,00 21.000,00 31.630,00

Missione :4: Istnuzione-e diritto-alle studip:

<~Programinia’ 2 /Altd ordinidi istruzienge -

. Macroaggregato. 3.+ Acquisto di beni & sen

04.02-1.03.02.05.006
Gas

10423 3 RISCALDAMENTO SCUCLA ELEMENTARE

6.000,00

6.000,00 8.000,00

7.708,76

- Missione 4 Istruzione e dirtto allo studi

R ﬁ»nnonm_m..wmug...w.....,bnncmmwa di beni e servizi

04.02-1.03.02.05.006

Gas

10423

3.000,00

3.000,00 3.000,00

3.518,16

. Missione 4. [strUziona e.dintlo allo; shud

:“Macroaggregato! 3 Acquista di beni.e servizi -

04.02-1.03.02.05.004

Energia elettrica

10423

2.200,00

2.200,00 2.200,00

2.206,88

- Missione 4 istruzione e-diritto allo stud

tofo 1. Spesé-comenti

- Magroaggregato: 3 Acguisto di beni & servizi

Energia eletirica

04.02-1.03.02.05.001 10423 9 TELEFONO SCUOLA ELEMENTARE 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.009,86
Telefonia fissa

[ Missione 4 Istruzione-e difitt allo studio G Programma’ .2 s Altr ordini. distruzione - Mu_..*.me_aﬁ,:mmmua correnti ato -3 Acguisto di benje serviziti .
04.02-1.03.02.05.004 10423 10 ENERGIA ELETTRICA PALESTRA 500,00 600,00 600,00 918,06

| =~ Missione 4 Istruzione e diritte 2llo studic-": -

.Programima; 2 Altri ordini di istruzione

-1 TitoJe 1, Spede correnti,

Masroaggregate, 3 Acquisto di beni.e senvizi-;
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Comune di Novaledo(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE
R L TR S R S STANZIAMENTO . | | STANZIAMENTO . |- STANZIAMENTO. . | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio, -. " .: Gapitolo: Articolo: 2048, 0T o9 | 2020 ___cassa

10.05-1.03.02.07.999 10814 1 CANONE ATTRAVERSAMENTO PROPRIETA’ DI TERZI 1.00C,00 1.000,00 1.000,00 1.869,33
Altre spese sostenute per utilizzo
di beni di terzi n.a.c.

_. & EWm_o_..w.._a..__MEmno& & diritta-alla mobil : Progtamma: 5::Viabifitd e infrasinsdiurg sitadali - 2 *Macroaggregato '3 “Acquista di benie seryvizi -
10.05-1.03.02.07.99%9 10814 2 CANON ATTRAVERSAMENTO PROPRIETA' DI TERZI - UNA TANTUM 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Altre spese sostenute per utilizzo
di beni di terzi n.a.c.

_:-Missione 10 ,.‘.".unwmnu::m,n:._no_m__m mobifitd 7 “Programima: 57 Viab ' - ACUISIa G BaN] & sarvizi
10.05-1.02.01.01.001 10817 1 IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - OPERAIO VIABILITA 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive (IRAP)

_iMissione 18, : Trasporf:e diritio alia mabil - Programma -5 :Viabilita.€ infrastrutfure stradl 5 Titols. 1. Spesacarent.. . ; Macroagaregato, 2 Inposte & tasse.a carico dellente’,
10.05-1.03.02.05.004 10823 1 CONSUMO Dl ENERGIA ELETTRICA PER ILLUMINAZIONE PUBBLICA 23.000,00 23.000,00 23.000,00 31.355,70
Energia eletlrica

- Missione 10 -Trasporti 2 dirtic-alla mobilit _::Programma. 5 Viabilita, e nrastyiie stradal - Tiolo, 1. Spese coment Macroaggregato. 3. Acquista di-beni e seryizi:
11.01-1.03.02.05.006 10933 2 RISCALDAMENTO CASERMA VV.FF. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.271,28
Gas

" Misstone 11Soccorso civile_ - gramima’ 1 Sistena di protezione civile " Titolo 1. Spese corran! Macroaggregaty’ 3, Acquisto di beri e semvizi: - Fik
11.01-1.03.02.05.004 10933 3 ENERGIA ELETTRICA CASERMA VV.FF. 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.945,98
Energia elettrica

“i Missione 41 Soccorso civile-t - ~4izy Programma: 1 Sistémna di-protezidrie civile': 2aii ﬂymﬁmmm.nnmuﬁu,u...” Acquiste di beni e senvizi -
09.04-1.03.02.05.004 10943 4 TELEFONG, ENERGIA ELETTRICA ACQUEDQOTTO 0,00 0,00 0,00 2.065,60
Energia elettrica

*Missione 9 Sviluppo §08

09.04-1.03.02.05.99%9 10943 9 RIMBORSO ALL'ENTE GESTORE DEL COSTO DEL SERVIZIC DEPURAZIONE 42.150,00 42.150,00 42.150,00 67.330,46
Utenze e canoni per altri servizi ACQUA
n.a.c.

09.04-1.03.02.05.004

Energia elettrica

10943 11

ENERGIA ELETTRICA POMPE FOGNATURA

0,00

555,01

., Missione .8 . Sviluppo sost

e & tutsla del territorio,
delfambiente ;
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Comune di Novalede(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
 Codicé di bilancio STANZIAMENTO .| STANZIAMENTO di
: : - oo 2020 0 o7 o cassathy
99.01-7.01.03.01.001 40002 2 RITENUTE ALLA FONTE PER IRPEF AGLI AMMINISTRATORI, CONSIGLIERI 45,000,00 45,000,00 45.000,00 54,742,75

Versamenti di ritenute erariali su COMUNALI E LIBERI PROFESSIONISTE
Redditi da lavoro autonomo per
conto terzi

Missione 99 -Servizi per.conto terz

=Programma’A Servizi percorito terzi ePartite di girg:

T THOIO 7. UScHs per Conta e e pariis g gire ~ Macroaggregato A - UScte per perite L 6iro

99.01-7.01.02.99.999 40003 1 RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.710,28
Altri versamenti di ritenute af
personale dipendente per conto
di terzi

- ~Missione 99 % Servizi per.conts lerz

Sefvizi-per.conto terzi e Partite di gy

Titolo:7.: Uscite per conto terzi'e:parite.di girs 7:;Macroaggregato’ 1 Uscite per, _umn_a,m‘a, Qiro;

99.01-7.02.04.02.001 40004 1 RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 17.367,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

|- Misslone 99+ Servizi perconto terzi:

*.Programma 1.% Servizi pef.corfd terzie Partte oL gDty o Titolo 7. Uscie. mmw.naaﬁ.ﬁ_.umm.wmmpﬁ di-giro, acroaggregato. 2.+ Uscite per conto terzi .

99.01-7.02.99.99.999 40005 0 ANTICIPAZIONI PER CONTO DI TERZE 15.000,00 15.000,06 15.000,00 16.156,72

Altre uscite per conto terzi n.a.c.

Missione 99 - Servizi per conto lerzi

. Programmiar i/ iServiz per conte terz & Pa

Titols 7. Usglie;per conto terz.e partite di giro™: iscite, per conto erzi™. -

St

99.01-7.02.99.99.99% 40005 1 ANTICIPAZIONI PER CONTQO DELLO STATO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Alfre uscite per conto terzi n.a.c. )

Missione 89 - Senvizi per conto terzi

i+ Programina.1-=:Senvizi pekicorito terzi e-Partite.digiro *

scite per.conto'terzi e parfite di-girg *

(ki Magroaggregato: 2 Uscite per sontotérz -

99.01-7.02.99.99.999 40005 2 ANTICIPAZIONI PER CONTO DELLA REGIONE E DELLA PROVINCIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.215,10
Altre uscite per conto terzi n.a.c.

- Missione 99 - Servizi per-conio ter Programma’ 12 Servizi per-torto terzize Parf 1 Tikolo: 7 Ustite per conto terzt e partite di girg 4.

i Macroaggregato: 2 Uscite per.canta terzi’

99.01-7.01.01.02.001 40005 4 VA SPLIT PAYMENT 150,000,00 150.000,00 150.000,00 181.301,49
Versamento delle ritenute per
scissione contabile IVA (split
payment)

- Missione 99 :Servizi.perconto ferzi

Programma 1> Senvizi per contoterzi'e Part ﬂnuuu..n...._.., Uscite per; Ssa.m.m&.

-1+ Uscite per partite di giro:

99.01-7.01.99.03.001 40006 1 ANTICIPAZIONE DI FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO E PER | SERVIZI IN 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Costituzione fondi econemali e ECONOMIA
carte aziendali

“ - Missione 98 ‘Servizi:per.conto, terzi ;-

L Titalo 7. USGle percontoerz) & partte di gin

— e r——

. Programma; 17, Servizi per conio serzi e Partite acroaggregats. 1.+ Uscite per partite. digiro, =

99.01-7.02.04.02.001 40007 1 RESTITUZIONE DI DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Restituzione di depositi
cauzionali o contrattuali di terzi

‘Missione 93 -Servizi per conto lerzi.

Programma’1::Servizi per.contd terzi € Parile di giro v Titolo 77-\)séite per.conto terzie partite di'girat _.:Macroaggregato. 2 :Uscits per conta tefzi .
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Comune di Novaledo(TN)

Piano ese .utivo di gestione 2018
SPESE

‘Codice di bilancio "

: ,mmv.#o_.o..._.,v.. colo

_ STANZIAMENTO
2020 -

STANZIAMENTO di

_

cassa

C

| TOTALE RESPONSABILE . "2 SEGRETARIO. COMUNALE - 22.450,00 | 2245000 0 2745378
Responsabile 3 UFFICIO TECNICO
01.02-1.03.01.02.999 10122 & SPESE AUTOVETTURE PER SERVIZ]I GENERALI 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.106,00

Aliri beni e materiali di consumo
n.a.c.

" Missione .1 ‘Servizi istituzionali, generali e di gesfions

Pr

*-Segrelers genéra " Titolo 1. Spese corrent.

ogramma ;

. Macroaggregato -3

*- Acquisic di beni-e servizi:

Altri beni @ materiali di consumo
na.c.

01.02-1.03.02.09.008 10123 6 MANUTENZIONE ORDINARIA UFFICI 500,00 500,00 500,00 1.760,88
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili
.+ “Missione 1 Senvizi isfifuzionali, generalie di gestion! . Programma’ 2" Segreteria generale "L Titoko - Spese cortent] Macroaggregato: 3. Acquista di beni & Senvizi®
01.05-1.03.01.02.999 10152 1 ACQUISTO ATTREZZATURA E MATERIALI PER MAGAZZINOG COMUNALE 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Altri beni e materiali di consumeo
n.a.c.

- Missione 1 Senizi isttuzional, generail-e di-gestion Programma -5+ :Gesfione dei behi demaniali e patrimoni - TItolo, 1., Bpese cormenti +3 ;. Acquisto di'beni &-servizi -
01.05-1.03.01.02.993 10152 2 ACQUISTI PER SICUREZZA IMMOBILI 500,00 500,00 500,00 500,00

|- Missione 1 Servizi istituzionali, generali & ammmmmﬂosmw

Programma’ 5 Gestione dei.bént demaniali‘e patrimopi

Mdcroaggregato; s

" Acquisto & ben & servizi .

01.05-1.03.01.02.999
Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

1.000,00

1.060,00 1.000,00

1.000,00

Missione- 1. Senvizi.istituzionali; mmamqmim_.m di gestione -

"Titolo 1. Spese.corentl;

:Macroaggregato 3

- Acquisto di beni e servizi’.~

Manutenzione ondinaria e
riparazioni di altri beni materiali

M..

Missione 1" Servizi istituzionali; gerierali e di gesti

01.05-1.03.01.02.999 10152 10 ACQUISTO MATERIALI MAGAZZINO - UNA TANTUM 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00

Aliri beni & materiali di consumo

n.ac.

[ Missione 1. Servizi istiuzional, generali e di gestiong:: {Programiina 5. Geslione del-beni demaniali & patrifmoniali - “Tiolg:3:::Spese correnti :Macroaggregato .3 ~ Acquisto di beni e servizi

01.05-1.03.02.99.000 10153 4 MANUTENZIONE SALA POLIVALENTE E AMBULATORIO 500,00 500,00 500,00 500,00
~Missicne -1 Senvizi istituzionali, generali & di-gestione; Programma. 5 ' Gestione dei beni demaniali & patrim 3 ﬂ_a_awg_uw.wummm\noﬁﬂmm ++ Macroadgregaty’ 3 Acquisto dibeni-e servizi

01.05-1.03.02.09.011 10153 6 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTI ANTINCENDIO EDIFICI COMUNALI 3.600,00 3.600,00 3,600,00 7.130,64

Programma. 6 ;Gestione dei'beni demariali & patrimonial

“z Macroaggredato 3 Acquisto dibeni e servizi
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Comune di Novaledo(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

Codice di bilancio i

o 2020

"STANZIAMENTO - STANZIAMENTO di
a " cassa |

04.01-1.03.02.99.000

10413 2 MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA INFANZIA

2.000,00

2.000,00

2.000,00

vy . = P -
2 Missione'4" Istruzione e diritto.allo studit

L ProgrammaIstruzione prescolasfica

mnnawmmaauﬁ.\,u i Acquisto’di heni.e servizf

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immaobili

= Missione "4 = mmﬁnmczmﬂm.a‘iﬂ_o",w_F studio;” Programma’ 2 Altriofdini divistruzione -

04.02-1.03.02.13.003 2 MANUTENZIONE ORDINARIA SCUOLA ELEMENTARE 1.500,00 1.500,00 4.60532
Trasporti, traslochi e

facchinaggio

"~ Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio,. -3+ Acguisto di beni'e serviz
04.02-1.03.02.09.008 5 MANUTENZIONE ORDINARIA PALESTRA E MENSA 1.000,00 1.000,00 151872

i Titolp 1./ Spese corel

- Acquisto di beni e serviz

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni immobili

04.02-1.03.02.09.008 7 MANUTENZIONE ASCENSORE SCUOLA ELEMENTARE 1.500,00 1.500,00 2.781,00
Manutenzione ordinaria
riparazioni di beni immobili
. - Missione 4'-Istruzione:e diritto’aflo studi ”mmn:a.,.,uh.mﬂ, - Titolo 15 Spese. torrentt Macroaggregato. 3. Acquisto di beni e servizi - ey
04.02-1.03.02.99.899 10423 13 SERVIZIO DOPOSCUOLA PER ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 7.000,00 7.000,00 11.792,20
Aliri servizj diversi n.a.c.

- - Missione: 4::Istruzione e dittto.allo studio:*: ‘Programma, 2 ;:-Altr. ordini % Macroaggregato 3:7Acquisto di beni.e servizi
06.01-1.03.02.09.008 1 SPESE MANUTENZIONE CAMPO SPORTIVO 500,00 500,00 874,23

|- Missione ‘6 Palitiche: giovanili, 5p

.:Macroaggregate: 3 Acqlisto di beni e senvizi

Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

06.01-1.03.02.05.005 50,00 50,00 50,00
Acqua

" Missione - Poltiche giovanil, sporl & lemgo Abero ‘Programma. 1-: Sport edentpo fibers: cauisto di behi e senvizi®
06.01-1.03.01.02.012 10623 10 MANUTENZIONE ATTREZZATURE MEDICO SPORTIVE (DEFIBRILLATORIY 500,00 500,00 500,00
Accessori per attivit sporfive
ricreative
" :Missione 6. Politiche giovanili, Sport & empoibero . 7: 4 Programmas 1 &.Sport eitepa libero. folg 1 -Spese corranti < Acquisto.di-bani e servizl -~
10.05-1.03.01.02.999 1 ACQUISTO MATERIALI PER MANUTENZIONE STRADE 4.000,00 4,000,00 8.915,00

|- Missione 10. Trasporii e.dirifto alia mobilita

rogramma_ 5;. Viabilita & infrastnitture sttadsl

Holo 1 Spese’gorrent

::Macroaggregato 53 Acquisto di beni ¢ servizi.




9g 1p 21 euibey

= 12IM98 'S USq 1P-OISINGDY 7+5 - 0JebaIBDE0IOEN -

- BUBLIED 083dS i Loy L7

JEHERS SINASEIU 5 CIIGeY =S CUUIEID0ag

06'000°E ‘000" N . YA INOIZNILANVIA
00'000° 00'000°¢ 00'000°E 3 JA3N CHIFWNODS H3d ATYNNNOD FHILLNYD TV OLHOHdNS 10 VUAILLY 2 £L80L 000°66°20°€0°L-50°01

. e HGOUS BIJE- ORLID m._@m. 0L BUOISSIN - |

AJSS 8 [USA 1P OJSINboY ¢ - 0JRBRIDDEGIIEN.: s Ueliod asedg = OOyl

BYECCLL BfE OJJLEP. 8 RIOOSE]] - 0} SUGISSIN -+~

2€'L16'g) 00'000°8 00'000'8 00'c00°8 JAIN OHIFGNODS &  £l8nl 000°66°20°E0°L-S0°0L

T e T

AIDSD _omo.lﬁ. ojsinboy. EE P Eommm.wr L GUGTEI

Hiqoww 1uaq 1p Juoizeedys
2 BUBUIpIO SUORZUSINUE)

gc'ees’s oo'oos'e 00'005°¢ 0D'00S € TVAVHLS VOLLITIVYNOIS INOIZNILNNYIN £ E180L 800°60°Z0°€0°1-50°0L

epans BINANASeUr'™ BlIigRIA - 5. PIIWEI50.d

1ZIA13$ 8 1Uaq Ip.ojsinboy: ¢ ajebaibbeoloey.

1 BUBLOD 8sadsi | OIORLYS.

lEPES]S AIMYIBENL 6 BNIGEIN - § BWWIeIBoid ;- TS EYIqoul BlE ORUID8 OGSeIL -0} SUOISSIA.

HUACRE SIF UMD 8 HOCERIY 0 ST oo ]
liqowiwi 1usq Ip (uoizesedu
2 elleUIplo UoiZUKUEN]

00°00§°L 00°00S°L 00°005°}L 0000571 JAVHLS i VIMYNIHO INOIZNILNNYIN 2 £180L 800°60°20°¢0°L-50°0L

1ZINSS 3 IUSQ P 015 INbov: . -0)eBaIbbe e

7 E)||QOLL-BJfe ORUID & [iOUSRIL /0L JUOISSIN
o9)jqgnd auipso

9 BZZaInJis Ip 'SpAID OSN pE

opodsel Ip 1Zzeuw Ip (uoizeredu

2 ELIRUIPIO SUOIZUINUBIA

69'628°G 0p'on0’e 00°000°E 00°000°€ JFIYNNNOD FHILNYD TV INOIZVLOA NI IZZIN0LNY ¥3d I3S34S L £180L 100'60°20°€0°L-50°D)

IEPEAS SINeUU] 3 BHIKEIA 8 EUeib0id

[21Al2S &(Uaq Ip CjSINboY ¢ ~01ebaJBbEoITB N

¥ BUBLIGD BsadS L IOJO L, Fi 7w

EHIGOW BjlE ORLID & 100SE1] ~ 01 DUGIESIN -

e
o OWNSUOD Ip [[ELaLEW S 1Uaq Ly
00°0007C 00'0 0a'o 00'000° WNLNYL VNN - FJIZNYLYN JI-IYNIWNT INOIZVTIVLSNI 03 OLSINDOVY & TESOL 666°Z0°LOE0°L-S0°0L

Zinjes 3 Jusq ip.ojsinboy ¢0jebalBBEaIse N & £ U100 95305 ik OIGILL T IGo eI R 3 podkeiL 0L SGrei ]

# TV IRPRAS ININJIBaU) 8. BiIIKTRIA

o A=

ey

owWnsUoy Ip leUSIeW & IUSq Ly

Lkl 00°00¢'} 000057} 00'00g'L INVEEN ITFIEY 7 21801 666'20° 100" L-50°0L
- IZINSS B U8q 1P OISINDOY. € -0)eBalDDEOIOE U209 35805 | OjGH “[ePBAS SINTLISEIRLS BHIGBIN G G, CWIEsDoId © = RO Blje ORUIP 8 podSes) " 0f JUCISSIWNE

RuESHLIgN|

3 JIgisNquoD ‘JUBINGIED

00'095°€ 00°060°E 00'000°€ 00°'000°¢ 1IZZIANOLNY J3d 1INVHINGYVI VS3dS £ 21801 200°Z0°LO'E0'EL-50°0)
7 [ZIAISS 8 1USq 1D 01SNDOY - & ;0JeBAJDBECIJEN L WS100 353d5" . ofopL - EPESS GIMINASEINI 8 PHIGEI . § BUlwerbold .~ .= = " BlI[}q0W Bjfe opuIp @ fiodsel] - OF SUOISSIA

'

QWINSUoY Ip I[BUSITEW 2 WUSG L)Y

5£°085 L 00'000°L TTYAVHELS YOLLTIYNDIS CISINDJY € Z1801 666°¢0°1L0°E0°L-S0°01

M’.. BSSBD ... Lozog s
EOPZNEENZ.«..._%[O._.ZNESNZE.

" ojoamy ojoyden | - Oouelq Ip 201pog

3s3dS
810z 2uonssb Ip oAnoas, ouely

(NL)opejeaoN tp sunwe )



Crmune di Novaledo(TN)

Piano es cutivo di gestione 2018
SPESE

" "Codice di bilancio

L2020 -

"~ STANZIAMENTO. | STANZIAMENTO di
e S icassas

10.05-1.03.02.09.008

Manuienzione ordinaria e
riparazioni di beni immaobili

10823 2 MANUTENZIONE IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA

2.000,00

2.000,00

1.978,44

[ Mt 10 Traspord e diitic alia

Bogﬂﬁ

Tabilita, € infrastrutiure stragal:.

£rogr:

 Macroaggregato: 3.

Acquisto di beni e sentizi

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di altri beni materiali

11.01-1.03.02.09.008 10933 1 MANUTENZIONE ORDINARIA CASERMA VV.FF. 500,00 500,00 500,00 500,00
Manutenzione crdinaria e

riparazieni di beni immobili

" - Missione 11-2:S0ccorsc civile Prograiiima’a-= Sistema di protezione civile ‘:Macroaggregato”:3 “Acquisio di benle servizl
09.04-1.03.02.09.011 10943 8 MANUTENZIONE ORDINARIA FOGNATURA 0,00 0,00 0,00 363,00

+Sviluppo. sostent
< deltambierts’

09.04-1.03.02.99.000

10943 13 SPESE SMALTIMENTO RIFIUTI DERIVANTI DA IMPIANTO DI POMPAGGIO
FOGNATURA E RESIDUI PULIZIA STRADALE

500,00

500,00

. Missi

gramma’4 . Ser tegra

09.04-1.03.02.10.001
Incarichi libero professionali di
studi, ricerca e consulenza

10943 14 SPESE INCARICO CARATTERIZZAZIONE DEI RIFIUTI PER CONFERIMENTO IN
DISCARICA

500,00

500,00

issione: 9 Svilippe:sost
“dell'ambient

09.03-1.03.02.10.001
Incarichi libero professionali di
studi, ricerca e consulenza

10853 1 INCARICO REDAZIONE MUD

400,00

: Sviluppo sosteni
jef'ambients

08.03-1.03.02.15.004
Contratii di servizio per la
raccolta rifiuti

500,00

500,00

vilippe sosten
ell'ambiente:

M e

09.02-1.04.01.02.011
Trasferimenti correnti a Aziende
sanitarie focali n.af

10965 1 RIMBORSO SPESE CANILE

500,00

500,00

500,00

<~ Sviluppo sost
= delfambient

. Mission

500,00
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Comune di Novaledo{TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
ice di bilangio - TANZIAMENTO_]. STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di .!_w.:ni : “rilzoe T |07 Zogm | . cassa
01.06-2.05.04.04.001 20169 1 RIMBORSO ONERI URBANIZZAZIONE 1.000,00 0,00 0,00 2.250,65

Rimbaorsi in conto capitale a
Famiglie di somme non dovute o
incassate in eccesso

- - Missione 1 - Servizi isttuzionali, generali 8 digestione: |

Programma6 - Ua0 teen

.-Macroaggregato. !

lire spese in conto caphtals

04.01-2.02.01.09.003 20411 2 LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO SCUOLA MATERNA 0,00 0,00 0,00 10,00
Fabbricati ad uso scolastico :

" Missione 4 _Istruzione e diritto. allo studio - Programma.1:; Istuzione prescolastica ; ggregato. 2. INveslmend fissl 107l 8 Acquisto di teen,
04.02-2.02.01.09.002 20421 1 MANUTENZICNE STRAORDINARIA EDIFICIO SCUOLA ELEMENTARE 5.000,00 0,60 0,00 5,000,00

Fabbricati ad uso commerciale

-~ Misstone 4. Istuziona.e dirtto allo studio. "-Macroagaredato, 2. . Invesiment 1i5s) ord: e acquisto. ot terreni.

04.02-2.02.01.09.002 20421

Fabbricati ad uso commerciale

£.000,00 0,00 0,00 6.183,40

[ Missione -4 Istruzione e dititto allo studio

.u,.m_.mlwauu 2 .,u._,lwﬁmmm.mubo:wo.ﬂmﬂﬁ Macroaggregato2 Investimenti fiss} lardi e acquisto di terreni:

04.02-2.02.01.09.003 20421 5 MESSA IN SICUREZZA PALESTRA COMUNALE 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00

Fabbricati ad uso scolastico

|- . - Missione: 4 Istruzione e diritto alio studio: ‘Programma’ 2 - Altri Grdini di.istruzione:

Macroaggregato, 2: dnvestiment fissi lordi.e acquisto di terreni. -

06.01-2.02.01.09.016 20621 1 MANUTENZIONE STRACRDINARIA AREA SPORTIVA 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Impianti sportivi
- Wissione & ‘Eolfiche giovaih Spoft & fempobero, ../ Titolo 2> Spase iri conto capital .~ Macroaggregalo: 2 " Investiment fisst lordl  acquista & tereni. - -

10.05-2.02.01.09.012 20811 2

Infrastrutture stradali
. Missione 10 Trasporli e diritta afla

12.000,00 0,00 0,00 14,437,111

Titolo 2 Spesé in coAlo.cepial

- Macroaggregato 2 ::investimentifissi lordi-e acquisto di terreni .-

10.05-2.02.01.09.012 20811 3 SISTEMAZIONE STRADE INTERNE 0,00 0,00 0,00 330.173,61
Infrastrutiure stradali

Missione 10 -Trasporti & diritto alia mokbilitd-

-Programma’:5 Viabi : Titolo'2. - Spese.in Eanto capital Macroaggregato- 2 - Inveslimenti fissi lordi ¢ dcquisto diterreni - °

10.05-2.02.01.09.012 20811 4 SISTEMAZIONE ED ASFALTATURA STRADE 0,00 0,00 0,00 29.410,07
Infrastrutture stradali
|- Missione 10 " Trasporii e diritto alla rogramima: 5::Viabllita & inffastiutiure strada :Titolo 2.2 Speseé in conto capitaje - Macroaggregato: 2 . Investimenit fissi lordi & acquisto di terent
10.05-2.02.01.09.012 20811 13 STRADA Di PENETRAZIONE ZONA INDUSTRIALE - MESSA IN SICUREZZA E 0,00 0,00 0,00 481,727,30
Infrastrutture stradali POTENZIAMENTO VIA DEI CAMPI
“Missione 10 Trasporti:e dirtio afla mobifita

Viabilith & infrastrutture strada

.:Macroaggregato 2 ~Invesimerifi fissi |ordi & acquisto diterreni -
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Comune di Novaledo{TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

L

" Codice di bilan

- STANZIAMENTO
12020

STANZIAMENTO di
o cassas .

01.02-1.03.01.02.001

Carta, cancelleria e stampati

10122 5 SPESE STAMPATI E CANCELLERIA UFFICIO SEGRETERIA

- Missione- 1+ Senvizi istituzionali,.gerieral e .di gestione::

500,00

500,00

547,58

iTitolo:1;:iSpesé forenti:

‘Macroaggregato: 3.

Acnuista di beni & servizi

01.02-1.03.02,19.000

10123 10 MANUTENZIONE FOTOCOPIATRICE, FAX ECC.

2.000,00 2.000,08 2.000,00 2.000,00
" Missione 1 - Servizi istiluzionali; generali-e Ui Gestione «.- ogramma 2%/ 5egreteria genera ‘Macroaggrégate:3:- Acquista di beni e se

01.07-1.03.01.02.999

Altri beni e materiali di consumo
n.a.c.

10172 1 SPESE UFFICI DEMOGRAFICI

3.000,00

3.500,00

3.500,00

3.411,50

01.07-1.03.02.92.000

10173 2

500,00

500,00

01.07-1.03.02.99.004
Alre spese per consultazioni
elettorali dell'ente

10173 3

3.000,00

3.000,00

3.000,00

: Missig

01.07-1.04.01.02.003

Trasferimenti correnti a Comuni

101758 1 CONCORSC SPESE FUNZIONAM. S.E.C.

1.100,00

1.100,00

i v Mis

12.09-1.03.02.99.000

11053 4 SERVIZI CIMITERIALI

5.000,00

5.000,00

5.000,00

8.098,90

Missione 12+ DIfit] social, polfiche sociall e famigh

=
Brvizio fiecroseopica e ci

créaggregat

Acquisto di beni g servizi -0

12.09-1.03.02.99.999

Altri servizi diversi n.a.c.

11055 1 RIMBORSO SPESE CREMAZIONI

600,00

600,00

500,00

- Missione 12 Dinitti sociali;: pelitiche sociali.e famig

[ TOTALE RESPONSABILE - .

1870000 ] -

TT20571,72
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Comune di Novaledo(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
ice di bilancio . . | Capitols. Arfie TANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di _u_._u.dn.o... Om_u._.ﬂmwo...: rti _, i R SR A et _
01.05-1.03.02.02.008 10153 16 MANUTENZIONE CRDINARIA PASCOLO MALGA MASI 0,00 0,00 2.000,00

Manutenzione ordinaria e
riparazioni di beni Immobli

" Missione 1 . Serviz isttuzionall; generali & digestions -

ramma.-5.7 Gestiong dei beiidemaniali & patrifion|

. Vitolo 1. Spese corent

5 Macroaggregato, 3. Acquisto di beni e servizi-

09.05-1.04.01.02.009
Trasferimenti correnti a Parchi
nazicnali e consorzi ed enti
autonomi gestori di parchi e aree
naturali protette

10153 25 QUOTA SPESE ASSOCIAZIONE FORESTE

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.774.91

01.06-1.03.02.92.000

Fondi di riserva

- Missicne 20 ‘Fondi e accantonamenti -

10163 1 SPESE PER PERIZIE, COLLAUDI, SOPRALLUQGHI, STUDI E PROGETTAZIONI, 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00
CONTABILITA' E LAVORI, ECC.
'+ Missione-1 - Serviziistifuzionali, generali-e di gestions. 6 UICo. leenico;, £ THolo 13 :Spase Correry ‘Macroaggregato- 3 © Acquisto di ben)i e servizi, " 0,
01.06-1.03.02.10.001 10163 11 INCARICHI ALL'AGENZIA DEL TERRITCORIO 3.000,00 3,000,00 3.000,00 4.099,80
Incarichi libere professionali di
studi, ricerca e consulenza
“Missione 1. wmaa.._mm._am.a:m_m“.mmnnqmm &-di-gestione: -Uifficic techico i -Macroaggregato 3 ‘Acquisto gi beni e servizi
01.11-1.04.04.01.001 10185 1 CONTRIBUTIALLA PARROCCHIA S.AGOSTINO DI NOVALEDO 300,00 300,00 300,00 300,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Sociali Private
~ Missione 1 Serviz: ISEzI0naN, generall 8.1 Programma: 11 ANl servizi gensrali. e - itola: 1 Spese corren ‘Macroagaregatd 4. Trasteriient-comentl:_
20.01-1.10.01.01.001 10187 11 FONDO DI RISERVA ORDINARIO 6.485,00 6.180,00 6.180,00 0,00
Fondi di riserva
- Missione 20 ;-Fondi e accanfonamergi o “Titolo 42 Spase correnti Macroaggregato 16: :Alire spese comenti- -~ =
20.01-1.10.01.01.001 10187 15 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 0,00 0,00 50.000,00

Trasferimenti carrenti a altre
Amministrazicni Locali n.a.c.

. Magroaggregato 10, -Allre spesecorentr.
04.02-1.04.03.99.999 10425 1 CONTRIBUTI PER ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE - SPORTIVE E RICREATIVE - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Trasferimenti correnti a altre
imprese —

1 Missione 4 -lstiuziorie & difitto allo studio’: = Titoky 1. Spese correntl-r;: Macroaggregato. 4 ; Trasteriment, corrent;
04.02-1.04.01.02.999 10425 2 CONTRIBUTO ISTITUTO COMPRENSIVO RONCEGNO FONDO DI SOLIDARIETA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

‘Missione 4 -isinuzione e diritto allo studic

* Programma=Z Al

iMacroaggregato 47 Trasfetimenti corenti= ..
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Comune di Novaledo(TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

T BT STANZIAMENTO | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bilancio. .nu._u_. DA tagdel e R L 20200 S cassa’ . .
12.02-1.04.02.05.999 11025 1 CONTRIBUTIVARI IN CAMPO SOCIALE 500,00 500,00 500,00 500,00
Altri rasferimenti a famiglie

n.a.c.

Missione 12 Diritti sotiali. politiche sociali.& famigli - Titolo 15 Spesé cofrent; ;. Trasfepmerti Sﬂmnel L

16.01-1.04.02.05.999 11175 1 CONTRIBUTO ORDINARIO AL CONSORZIO MIGLIO RAMENTO FONDIARIO 700,00 700,00 700,00 700,00
Altri trasferimenti a famiglie
n.a.c.

Macroaggregato 4

17.01-1.03.02.09.011 11233 1 MANUTENZIONE CENTRALINA IDROELETTRICA 0,00 0,00 0,00 915,00
Manutenzione ordinaria e
niparazioni di allri beni materiali

_“Missione 17 -: Energia e diversificazitne deile fonti energetiche

Programma; 1. Fon energeliens, ©_Titol6 1,2 5pase Comen 03 Acquisto di beni e servizi -

17.01-1.03.02.09.011 11233 2 GESTIONE AMMNISTRATIVA CENTRALINA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.098,00
Manutenzione ordinaria e
riparazioni di aliri beni materiali

- “Missione 17 Enjergia e diversificazione dellg fenfi snargetiche. 4. P)

ixTitolo 1% Spese sorrenti. :Macroaggregato” 3. Acquisto di beni.e servizi -

17.01-1.03.02.10.001 11233 3 VERIFICA TECNICA FUNZIONAMETNO CENTRALINA IDROELETTRICA 0,00 0,00 0,00 3.172,00
Incarichi libero professicnali di
studi, ricerca e consulenza

| -—Missione 17 = Energia e diversificazione delle fonf energet

. Titalo 1 Spese corrent

Macroaggregato ‘3. Acquisto.di benie servizi: i

:Programma . 1. Fopti energetiche

01.02-2.02.01.05.002 20121 1 LAVORI Bl RIORGANIZZAZIONE SPAZI EDIFICIO MUNICIPALE 6,00 0,00 0,00 3.796,00

Fabbricati ad uso commerciale

" Missione 1.~ Servzi isituzionali; generali:e digestione. ;2 Anvestimenti fissi lordi € acquisto diterrent . [ -

egreteria generate.

[01.02-2.02.01.04.000 20125 2 ACQUISTO ATTREZZATURE ED ARREDI PER ARCHIVIO COMUNALE 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00

—— =
regato -2 - Investimenti fissi Jordi & acquisto-di terreni

_ Missione: 1 - Servizi istituzionali; generali 8.di gestion, - Programma’ 2 - Seqréleria generale -

"Spese ih.contd Capital

01.05-2.02.01.09.005 20151 4 INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PASCOLO MALGA MASI 0,00 0,00 0,00 2.000,00

Fabbricati rurali
-~ Missione ‘1. Servizi istitizionali;; generali e di-gestione:

;2 - Investimenti fissi Jordi e acquisto di terreni: *

" Prograrma: 5 - Geskone,det e cemaniali & patrimoniali

- Titale: 2 Spese In conto capra

12.09-2.02.01.09.015 20151 12 AMPLIAMENTC E RIQUALIFICAZIONE AREA CIMITERIALE - PROGETTAZIONE 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Cimiteri
" Missione 12" Diritti monmm_m,_.voﬂ.%m Sociali-¢ famigli

Servizio Necroseapico e gimiteriale pese in conte:capita o5 Maeroaggregats 2 Investiment fissi lordh e acquista ditetyeni- -
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Comune di Novaledo{TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

Codice di bilancic®. -

' cassa.

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
L2020,

10.05-2.02.03.05.001

Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

|- "Missione 10 - Trasporii & dintio alla mobilia - ©

20826 1 INCARICO REDAZIONE P.A.E.S. - PIANO AZIONE ENERGIA SOSTENIBILE -

0,00

7.611,18

_Programma; 5 Viabiita 8 inrastulire sirada

atd 2 Investimenti fissi lordi.e acquisto di ferrent. .

11.01-2.02.03.05.001
Incarichi professionali per la
realizzazione di investimenti

20936 1 AMPLIAMENTC CASERMA VV.FF. - PROGETTAZIONE

218.535,00

0,00

218,535,00

- Missione 11 Soccorsocivile

" Programma 1 -Sistema ol protezions Givile

:Titolo

‘Spesein confo:bapitale

; Investimenti fissi fordi € acquisto diterrehi: -

11.01-2.03.01.02.999

Contributi agli investimenti a
altre Ammimnistrazioni Locali

n.a.c.

20937 1 CONTRIBUTO STRAORDINARIO ACQUISTO ATTREZZATURE IN DOTAZIONE Al

VIGILI DEL FUCCO

0,00

0,00

0,00

1.765,00

11 * Soceorso civile ©

1. Slstema.di protezibne givile::.

:Matroaggregate 3 . Cortribul agll Investiment’

09.04-2.02.01.09.010
Infrastruthure idrauliche

109.107 8¢

09.04-2.02.01.03.010

Infrastrutture idrauliche

20841 7 COSTRUZIONE FOGNATURA COMUNALE

0,00

0,00

155.710,22

- Sviluppo sosten
ell'ambiente

e tutela del -territoric

fiss] lordi e acquista diterrent.1.o: ..

09.04-2.02.03.05.001

Incarichi professionali per la

0,00

845,28

17.01-2.02.03.05.001
Incarichi professionali perla
realizzazione di investimenti

21236 1 COSTRUZIONE CENTRALINA IDROELETTRICA - INCARICO PROCEDURE

TECNICHE AMMINISTRATIVE PER ATTIVAZIONE

0,00

0,00

0,00

7.550,40

Missione 17 Energia € diversificaziorie.delle Tong energetiche

rogramma 1 Fonti energefiche.’

Tikolo,2; Spese i contacaplia

r::Macroaggregate’ 2. Investimenti fissi.lordi-e acquisto diterrent -,

[ TOTALE RESPONSABILE - " 5 GIUNTA GCOMUNALE - B5.06500] -~ 5506500] - 873.621,20
Responsabile 6 SEGRETARIC GENERALE
01.61-1.01,01.02.002 10113 9 CONVENZIONE SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA PERSONALE COMUNALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.096,45

Buoni pasto

Missione 1. Servizi islituzionali, generali. e di‘gestione

Programma..; Qrean. Titolo: A SPERS Carent.

Macroaggregato 1.« Reddifi da lavarb dipend

fente -
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Comune di Novaledo(TN)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
mcnmnﬂ.&.gw:nm. B STANZIAMENTO .- | STANZIAMENTO di
B BN E 2 © cassa. -
01.11-1.03.02.19.002 10123 25 AVVIAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE PER UTILIZZO NUOVI 0,00 0,00 0,00 2.379,00
Assislenza all'utente e PROGRAMMI INFORMATIC! - UNA TANTUM
formazione

- Missione ™17 Senv

ituzionali, generali £ o geshone

Macroaggregato Acqtiisto di beni &-sServizi

01.03-1.01.01.01.002 10131 1 ASSEGNIFISSI E INDENNITA' - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, 33,600,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00
Voci stipendiali corrisposte al PROGRAMMAZIONE

personale a tempo indeterminato
35 Mt s Ser TR lbaionell

achoaggregato

01.03-1.01.02.01.001 10131 2 CONTRIBUTI E ONERI CARICO ENTE - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, 11.090,00 11.090,00 11.090,00 13.167,78
Coniributi abbligatori per il PROGRAMMAZIONE
personale

Redditi ga lavoro dipendente.

*: Missione

01.03-1.01.01.01.003

Straordinario per il personale a

1.000,00 1.000,00 1.000,00

‘Reddili da lavoro dipendente

01.03-1.01.01.01.004 10131 4 INDENNITA' CONTRATTUAL! 4.400,00 4,400,00 4.400,00 8.914,18
Indennitd ed altri compensi,
esclusi | imborsi spesa per
missione, cormisposti al

01.03-1.01.01.02.999

Altre spese per il personale

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

01.03-1.01.01.01.004 10131 6 FOREG - FINANZIARIO 1.200,00 1.200,00 1.200,00 2.858,95
Indennita ed altri compensi,
esclusi { imborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato
Missio izi istituzionall

01.03-1.01.02.01.002 10131 7 LABORFONDS - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Contributi previdenza
complementare
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Comune di Novaledo{TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

| Codice di bilancio

TANZIAMENTO |- STANZIAMENTO - | STANZIAMENTO d

2019 -2

2020 -

il
_cassa \#

01.05-1.03.02.99.000

10153 2 INCARICHI SICUREZZA D.LGS. 81/2008

1.300,0C

1.000,00

1.000,00

1.300,00

-+ Missione 1% Senvizi istituzionali; general

Programma’ 57 Gestiotie del beni demariiali & patrimoniali:

ito 3 Acquisto di beni.e servizi L

01.06-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

10161 1 ASSEGNI FISSI E INDENNITA' - UFFICIO TECNICO

19.000,00

18.000,00

19.000,00

19.000,00

I Missione: 1" Serviziistlizionali; Qbnarall & di gestone i

Matiodggregato.

‘Redditi da lavora:dipend

01.06-1.01.02.01.001 10161 2 CONTRIBUTI E ONERI CARICO ENTE- UFFICIO TECNICO 5.200,00 £.200,00 6.200,00 6.915,14
Contribuii obbligateri per il
personale

. Missi + Servizi istituzionali.. generalie:di gestione: Programma’ 6 cmﬁ.ﬁunmahu Titolo 1:-:Spese correnti: -Macroaggregato 47 Reddil ga lavere dipendente-.

01.06-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i imborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempe indeterminato

10161 3 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO

500,00

500,00

500,00

500,00

Redditi-da lavoro dipend

ente:

01.06-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeferminaio

10161 4 INDENNITA' CONTRATTUALI

3.500,00

3.500,00

. Missione -1 Servizi istituzionali: ge

© 2 - Programmas6_ UM techico

3,500,00

7.060,48

Macroaggregate ™

:~Reddt datavoro dipenderte”

01.06-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i imborsi spesa per
missione, cormrisposti al
personale a tempo indeterminato

10161 5 RIMBORSO SPESE MISSIONE, PASTI ECC.

500,00

500,00

500,00

500,00

YT

"4~ Senvizi-istituzionali,

Titola 1. Spe:

6.1 " ‘Redditi da lavoro dipendente

01.06-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

10161 6 FOREG - UFFICIO TECNICO

800,00

800,00

800,00

1.878,29

“Missione: 1. Senvizj istituziondli, gérera

:Macroaggregato -t

+ Redditi da lavore dipend

ente -

01.06-1.01.02.01.002

Contribufi previdenza

complementare

10161 7 LABORFONDS - UFFICIO TECNICO

750,00

750,00

750,00

750,00
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Comune di Novaledo(TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPE:

“STANZIAMENTO, | STANZIAMENTO di

| cassa

01.07-1.01.01.01.003
Straordinario per il personale a
tempe indeterminato

8 COMPENSI LAVYORO STRAORDINARIO PRESTATO DAL PERSONALE IN
OCCASIONE DI ELEZIONI

3.000,00

01.11-1.01.01.01.004 1 FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E L'EFFICIENZA GESTIONALE (FOREG) - 1.280,00 1.280,00
Indennita ed altri compensi, ALTRI SERVIZI GENERALI

esdusi i rimborsi spesa per

missione, corrispost al

personale a tempo indeterminato

I Missione:1: - Senvizistituzionall, g ig.digestione i A Programiva, 11 Altr servizi generall Titolo 12 Speseicoment! . - Macroaggregate 1:;. Reddit da lavord dipendente-

01.11-1.03.02.18.001
Spese per accertamenti sanitari
resi necessari dall'attivita
lavorativa

1 ACCERTAMENTI SANITARI OBBLIGATORI

1.500,00

3.179,34

Missione 1-.Senviziistituzionali; generali &:di gestione.:':

g a 11 Alld servizigehera [ Tieolo’1 7 Spese.correnti

ihcguisto di benie servizi

04.01-1.01.01.01.008
Indennita ed altri compensi,
esclusi i imbarsi spesa
documentati per missione,
carrisposti al personale a tempo
determinato

1 ASSEGNI FISSI E INDENNITA- PERSONALE NON DI RUOLO SCUOLA MATERNA -

49.000,00

£2.080,22

|- Missione, 4 lsinizione & diritio:allo studio

.Prografhiina;

Istrizione prescolastica,, -

. Macroaggregato.;

Redaiti da lavoro dipend

Indennita ed altri compensi,
esclusi i rimbarsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a tempo
determinato

04.01-1.01.02.01.001 2 CONTRIBUTI E ONERI CARICO ENTE- PERSONALE NON DI RUOLO SCUOLA 14.500,00 15.469.09
Contributi abbligatori per il MATERNA -
personale
- Missione " 4-:|struzione e‘diritto:alio studio “Programma-1:7stuziona prescolastica ;- * Mactoaggregato A~ Reqai da[avors diperdente - -+
04.01-1.01.01.01.008 3 COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO- PERSONALE NON Bl RUOLC 500,00 500,00
Indennita ed altri compensi, SCUOLA MATERNA -
esclusi i imborsi spesa
documentati per missione,
corrisposti al personale a iempo
determinato

 Missiohe 4" |stuzione e dintiaall & o Programma - THolo 1., Spese corren ~: Macroaggregate; 1. Reddifi da layord dipend
04.01-1.01.01.01.008 4 T.F.R.- PERSONALE NON DI RUOLO SCUOLA MATERNA - 0,00 1.189,17

- Missione: 4 isfruzions e dirifto ailo stidio:

" Reddit 04 tavord dipendente’:
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Comune di Novaledo(TN)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

' ice dibilanclo. TANZIAMENTO' " STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
_ Codice di bilancio. A A agnn 1 x b
16.436,00 22.914,00 22.914,00 22.309,82

10.05-1.01.01.01.002
Voci stipendiali corrisposte al
personale a fempo indeterminato

10811

1 ASSEGNI FISSI E INDENNITA' -VIABILITA'E TRASPORTI -

* o Missione 10" Trasporti 2. didtto alla.

“;Titalo 1 Spese corren

« Redditi-da lavore.dipendente. .-~ -

10.05-1.01.02.01.001 10811 2 CONTRIBUTI E ONERI CARICO ENTE -VIABILITA'E TRASPORTI - 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.560,23
Contributi obbligatori per il
personale

Redditi da lavoro-dipendente

| Missione 10 - Trasporti & diritto alla

i3 e infrastrutiyre siradali

10.05-1.01.01.01.004
Indennita ed altri compensi,
esclusi i imborsi spesa per
missione, comisposti al
personale a tempo indeterminato

10811

6 FOREG - OPERAIO

1.200,00 1.200,00

1.200,00 2,397,00

- :-Missione 10" -Trasporti e dirifto alla:

einfrastrutture sttadali;.

i2%i Programma ‘5..-Viab

4 Reddill da layoro dipendente

01.02-2.02.03.02.001 20125 1 ACQUISTO PROGRAMMI E ATTREZZATURE INFORMATICHE 1.300,00 0,00 0,00 5.150,32
Sviluppo software e

manutenzione evolutiva

. +Missione:1 Senvizi istituzionali, generali s di-gestione:: .._.uuaﬂ_._.ﬁ.”n.u,.mmlu@ﬁ_._m.mmsma_m.u..ﬂ,.,_.,, A.,._anEmmmimnS..,n._”.,._g;mmmam_.&mw.mm lorgi e acquisto di terrent

[ TOTALE RESPONSABILE - .6 SEGRETARIO GENERALE" T328,218,00 | . .. 328.787,00 ' 328.787,00 |. -383.145,14 }
| TOTALE . GENERALE 183145700 - 153145700 395380438 |

Pagina 36 di 36



