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PARTE 1 - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELL.A CORRUZIONE

PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono una
serie di specifiche misure di prevenzione che ricadono in” modo notevole e incisivo
sull’organizzazione e sui rapporti di lavoro di tutte le amministrazioni pubbliche e degli enti
territoriali,

I temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella Pubblica Amministrazione
appaiono sempre pill urgenti, anche in relazione alle richieste della comunita internazionale
(OCSE, Consiglio d’Europa, ecc.).

Nel corso del 2012 & stata approvata la L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione ¢ dell'illegalitd nella Pubblica Amministrazione) che ha imposto
anche ai Comuni ’adozione di Piani di prevenzione della corruzione, strumenti atti a
dimostrare come 1’ente si sia organizzato per prevenire eventuali comportamenti non corretti da
parte dei propri dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato dalla Commissione di Studio
su trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ la
Semplificazione, e costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi dell’integrita e
della trasparenza dell’azione amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto
utilizzo delle pubbliche risorse,

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamento dei comuni nella Regione Autonoma Trentino
Alto Adige, la Legge n.190/2012 ha previsto, all’art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni
dalla data di entrata in vigore della stessa, si raggiungessero intese in sede di Conferenza
unificata in merito agli specifici adempimenti degli enti locali, con l'indicazione dei relativi
termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo,
volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla stessa legge previste.

In particolare le previste intese avevano ad oggetto:

a) la definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2014-2016, ¢ alla sua trasmissione alla Regione
TAA e al Dipartimento della funzione pubblica;

b) ladozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

¢) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i
principi sanciti dal DPR 62/2013.

Al comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha previsto inoltre che, attraverso intese in sede di
Conferenza unificata, fossero definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi
decreti emanati sulla base della stessa, da parte della Regione TAA e delle province autonome di
Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo.

La Conferenza Unificata Stato regioni del 24/07/2013 ha sancito la prevista intesa la quale ha
previsto al 31 gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto
adottare il Plano Anticorruzione.

Con I'Intesa ¢ stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione
pubblica con i rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire 1 criteri sulla base dei
quali individuare gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto
di riferimento per le regioni ¢ gli enti locali.




A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, & stato formalmente approvato
il documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti”.
Obiettivo del documento & quello di supportare le amministrazioni nell'applicazione della
normativa in materia di svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti e di orientare le scelte in
sede di elaborazione dei regolamenti e degli atti di indirizzo.

Sul punto si & specificamente espressa la Regione TAA con circolare n. 3/EL del 14 agosto 2014,
recante prescrizioni circa I’adeguamento del regolamento organico dei Comuni ai criteri generali
in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito conto quanto (gia)
stabilito dalle leggi regionali in materia (art. 23 DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/L e s.m. come
modificato dal DPReg. 11 maggio 2010 n. 8/L e dal DPReg. 11 luglio 2012 n. 8/L) che dettano
principi e criteri ai quali i regolamenti organici dell’Ente devono attenersi,

Nel 2013 & stato adottato il D.1gs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di pubblicita e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre come costola della
Legge Anticorruzione, il Decreto Legislativo n. 39/2013, finalizzato all’introduzione di griglie di
incompatibiliti negli incarichi "apicali” sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali
(Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto privato che sono controllati da una
Pubblica Amministrazione.

In merito alla tematica della Trasparenza ¢ intervenuta la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante:
“Disposizioni in materia di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Regione e degli enti a ordinamento regionale”. Sulla materia si € nuovamente cimentato il
legislatore nazionale con 1’adozione del D.lgs 97/2016, sulla base della delega espressa dalla
Legge di riforma della pubblica amministrazione (cd. Legge Madia) nr. 124/2015.

A livello regionale, il 16.12.2016 & entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12,2016
("Legge  regionale  collegata  alla  legge  regionale di  stabilita  2017").
Il Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di adeguamento alle norme in materia di
trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014 ("Disposizioni in
materia di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti
a ordinamento regionale”).

Questo gran fermento normativo riflette [*allarme sociale legato alla gravita e diffusione dei
fenomeni “lato sensu” corruitivi nella P.A. e I’opinione pubblica chiede a gran voce di compiere
rapidi e decisi passi verso il rinnovamento della Pubblica Amministrazione, cammino che
I’ Amministrazione vuole percorrere con serietd e pragmatismo, rifiutando di aderire a una logica
di mero adempimento.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 - preso atto del Piano
Nazionale Anticorruzione 2013 e degli aggiornamenti intervenuti (determinazione n. 8/2015,
deliberazione n. 831/2016 e deliberazione n. 1208/2017) - si muove in continuitd rispetto ai
precedenti Piani adottati dall”’ Amministrazione, e contiene:

s [Danalisi del livello di rischio delle attivita svolte,
* un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la
trasparenza ¢ I’integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

L’ultima parte ¢ dedicata al Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita, che, come
previsto dall’art. 10 D.Lgs 33/2013 si pone come una sezione del presente Piano di prevenzione
della corruzione; il programma & stato redatta gia a partire dal PTPC 2014-2016, benché la LR
10-2014 ne avesse sancito la non necessarieta, ritenendolo da subito un utile strumento che
svolge le funzioni di guida per gli adempimenti di pubblicazione demandati ai singoli uffici.




I presente Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione; in data 05.01.2017 ¢ stato pubblicato un avviso diretto agli stakeholder
sociali che 1i invitava, una volta visionato il piano 2016-2018, a presentarc
suggerimenti/osservazioni per la predisposizione del piano 2017-2019. Nella stessa data sono
stati trasmessi ai consiglieri gli obiettivi strategici per la predisposizione del piano 2017-2019.
Nella seduta giuntale del 25.01,2017 tali obiettivi strategici sono stati discussi e condivisi.

1. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), unisce a sé
I'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza: ad esso sono
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita.

Il Responsabile di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza (RPCT) riveste un ruolo
centrale nell'ambito della normativa ¢ dell'organizzazione amministrativa di prevenzione della
corruzione e della promozione della trasparenza. La legge n. 190/2012 prevede che ogni
amministrazione pubblica nomini un Responsabile di Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza, in possesso di particolari requisiti. Nei Comuni il RPCT ¢ individuato, di norma,
nel Segretario Generale, salva diversa e motivata determinazione ed ¢ nominato dal Sindaco
quale organo di indirizzo politico amministrativo dell'ente.

11 RPCT, il cui ruolo e funzione deve essere svolto in condizioni di garanzia e indipendenza, in
particolare, provvede:

alla predisposizione del PTPCT entro 1 termini stabiliti;

a proporre la modifica del Piano quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ amministrazione;
alla verifica, con il dirigente competente, dell’effeftiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita a rischio corruzione;

ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione e definire le procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti dell’ente che operano nei settori piu a rischio;
a redigere una relazione sui risultati della propria attivita ¢ trasmetterla entro il 15 dicembre di
ogni anno all’organo di indirizzo politico dell’ente e all'ANAC, pubblicandola sul sito
istituzionale;

alla verifica dell’efficace attuazione del Piano e della sua idoneita.

Le misure di prevenzione della corruzione coinvolgono il contesto organizzativo, in quanto con
esse vengono adottati interventi che incidono sull'amministrazione nel suo complesso, ovvero
singoli settori, ovvero singoli processi/procedimenti tesi a ridurre le condizioni operative che
favoriscono la corruzione. Per tali ragioni il RPCT deve assicurare il pieno coinvolgimento e la
massima partecipazione attiva, in tutte le fasi di predisposizione ed attuazione delle misure di
prevenzione, dell'intera struttura, favorendo la responsabilizzazione degli uffici, al fine di
garantire una migliore qualita del PTPCT, evitando che le stesse misure si trasformino in un
mero adempimento. A tal fine, una fondamentale azione da parte del RPCT, oltre al
coinvolgimento attivo di tutta la struttura organizzativa, ¢ l'investimento in attivita di formazione
in materia di anticorruzione, cosi come meglio specificato.

11 Segretario Comunale & stato individuato quale Responsabile di Prevenzione della Corruzione ¢
della Trasparenza.

1. IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO




L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I’Ente ¢ chiamato ad operare, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al
territorio Trentino di riferimento, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e
i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui un
Ente locale struttura & sottoposto consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e
precisione la strategia di gestione del rischio.

A tal fine si riporta per estratto una ricognizione non specificamente riferita ai reati contro la
Pubblica Amministrazione, riferita al periodo 2004-2013, elaborata da Transcrime per conto
della Provincia Autonoma di Trento.

Rapporto sulla sicurezza nel Trentino 2014

Consegnato alla Provincia autonoma di Trento in data 31 dicembre 2014

“La provincia di Trento presenta un trend simile a quello nazionale € a quello del Nord-est per
quanto riguarda il generale andamento della delittuosita dal 2004 al 2013, Pur presentando tassi
pill bassi rispetto alla media italiana, il trend diminuisce dal 2004 al 2006, cresce nuovamente dal
2006 al 2007, per poi decrescere dal 2007 al 2010. Dal 2010, perfettamente in linea con la media

nazionale, il tasso di reati aumenta fino a raggiungere i 3.472 reati ogni 100.000 abitanti nel

2013.

Fig. 5. Totale dei reati denunciati dalle Forze dellordine allAugoritd
giudiziavia. Confronto fra Italia, Nord-Est e Provincia df Trento.
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Fig. 6. Totale dei reati denunciati dalle Forze delfordine alPAotorita
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Se si analizzano pii nello specifico le diverse comunita di valle facenti parte del territorio della
provincia di Trento, si puo notare come nel 2013 il Territorio della Val d’Adige (5.283 reati ogni
100.000 abitanti), la Comunita Alto Garda e Ledro (4.448 reati ogni 100.000 abitanti) e Comun
General de Fascia (4.032 reati ogni 100.000 abitanti) siano le comunita che registrano tassi di
reato pitu alti (Tab. 4. e Fig. 6).

Al contrario, la Comunita della Valle di Cembra (1.325), la Comunita della Valle dei Laghi
(2.057) e la Comunita della Val di Non (2.062) registrano i tassi pit bassi dell'intero Trentino.

E inferessante notare come nonostante la Comunite della Val di Non, che presenta un basso
tasso di reati nel 2013, registri invece la pin alta variazione percentuale rispetto al 2004
(+60,5%) (Tah. 4. e Fig.7.).

Tra le comunita di valle, quest 'ultima, é I'unica a presentare un forte aumento del tasso di reati
rispetto al 2004. Una forte diminuzione del tasso, invece, viene riportata da Comun General de
Fascia, che, pur registrando un alto tasso nel 2013, presenta una variazione percentuale pari a -
44,7% rispetto al 2004 (Tab 4. e Fig.7.).




Fig. 7. Totale dei reati denunciati dalle Forze dellordiae alf'Aurorita

giudiziaria. Yariazione percentuale 2004-2013
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Variazione pereentuale

Contunith di valle Tasse ZOE3
20042013 2004-2013

Comunith territoriale della Val di Fiemme 3.084 2.626 A7,
Comnunitd di Primiero 2725 2,397 -7l
Comuanita Valsugana ¢ Tesino 2487 2310 114
Comunitd Alta Valsugana ¢ Bersatol 2684 2262 148
Comunitd delia Valle di Cemlira 1315 Hi w2
Comunitd delka Val di Non 2062 2062 60,5
Comunitd della Valle di Sole 2572 1759 44
Comuaitd delie Giudicarie 2615 2.568 49
Comusiid Alto Garda e Ledro 448 4,390 -142
Comunitd della Vallagarina 3202 2.847 15,
Comun General de Fascia 4032 L8911 -44,7
Magnifica Comumitd degli Altipiani Cimbri 3.609 3.470 -21,2
Comunitd Rotaliana-Kénigsberg 2832 3.224 -14,5
Conentifa della Paganella 3413 29810 2,9
Territorio della Val d'Adige 5285 ALFO0 18.3
Comunpita deifa Valle dei Laght 2057 1.868 6,0

Pevie: elaborazione Transcrime di dat Jel Ministera delfInternc (51311

Nel processo di costruzione del presente Piano si ¢ tenuto conto della suddetta analisi, ma anche
delle risultanze dell’ordinaria vigilanza sui possibili fenomeni corruttivi. Nel corso dei
monitoraggi sinora effettuati nell’Ente non sono emerse irregolaritd attinenti al fenomeno
corruttivo € non sono state irrogate sanzioni. Si pud quindi fondatamente ritenere che il contesto
interno ¢ sano ¢ non genera particolari preoccupazioni.




2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI NOVALEDO

La struttura organizzativa del Comune si articola in servizi che sono unitd operative costituite
sulla base dell'omogeneita dei servizi erogati e dei processi gestiti o delle competenze.

L’articolazione in Servizi ¢& rappresentata nell’organigramma seguente,

Deliberazione giuntale nr. 08 del 30.01.2014:

approvato con

SERVIZIO. SERVIZIO SERVIZIO SERVIZIO POLIZIA LOCALE
DEMOGRAFICO TRIBUTI
SEGRETERIA FINANZIARIO TECNICO
(Gestiona Assaciata con {Gestione Assoclata con
COMMERCIO capoflla 1a Cormngttd capoflla fa Comunltk
Valsugana e ‘l'esina) ¥alsugana e Tesino)
SCUOLA CANTIERE
COMUNALE
MATERNA
OPERAI
Lale__ |, s g di riforma

istituzionale n. 3 del 2006 individuando un nuovo assetto dei rapporti istituzionali con 1’obiettivo
di valorizzare le peculiaritd locali, semplificare il quadro istituzionale con la revisione degli
organi delle Comunita e la riorganizzazione dei Comuni.

Il nuovo articolo 9 bis della legge provinciale n. 3 del 16 giugno 2006, introdotto con la L.P. n.
12 del 13 novembre 2014 ha rivisto la disciplina delle gestioni associate obbligatorie che sono
passate da un livello di Comunita ad un livello di ambito associativo tra Comuni di dimensione
pari ad almeno 5000 abitanti salvo deroghe se il territorio € caratterizzato da eccezionali
particolaritd geografiche o turistiche, o nel caso in cui le amministrazioni avviano processi di
fusione.

Con Deliberazione n. 1952 del 09 novembre 2015 la Giunta provinciale ha individuato gli ambiti
associativi in attuazione e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9 bis della legge provinciale 16
giugno 2006 n. 3, individuando nell’allegato “B” le attivitd e 1 compiti da gestire in forma
associata; con medesimo provvedimento ¢ stato individuato 1’ambito 3.1-4.1 tra i Comuni di
Levico Terme e Novaledo.

Con Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 26 del 23.06.2016 ¢ stato approvato il progetto di
riorganizzazione intercomunale dei servizi da gestire in forma associata tra il Comune di Levico
Terme ed il Comune di Novaledo e con Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 33 del
28.07.2016 ¢ stato approvato lo schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e
delle attivita tra il Comune di Levico Terme ed il Comune di Novaledo.

L’art 5 della suddetta convenzione recita:

“Il Comune di Levico Terme ¢ individuato quale comune capofila della gestione associata. La

struttura ovganizzativa del Comune di Levico Terme si estende a tutta la gestione associata,

anche con riguardo alle competenze gestionali affidate ai Responsabili di servizio.




I responsabili dei servizi della gestione associata coincidono con i responsabili di servizio del

Comune di Levico Terme. Compete al Sindaco la nomina dei responsabili di servizio e d’ufficio,

LR

d’intesa con la Conferenza dei Sindaci. ... ...

Per tale motivo, considerato che nessuno dei Responsabili di Servizio delle Gestioni Associate &
dipendente del Comune di Novaledo, presso il quale lavorano delegati dei Responsabili con
limitato potere di firma, si rimanda al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza del Comune di Levico Terme per la mappatura die processi e dei rischi correlati,
limitandosi in questa sede alla redazione della premessa normativa e della parte relativa alla

trasparenza.

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici
direttamente gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare, oltre a quelli
gestiti con il Comune di Levico terme ai sensi della citata Legge Provinciale secondo quanto
indicato nell’Allegato B alla Deliberazione della Giunta provinciale nr. 1952 del 09.11.2015,
quelli relativi ai seguenti servizi resi alla cittadinanza:

Polizia Locale reso in forma associata con capofila il Comune di Borgo Valsugana,

Rifiuti reso in forma associata con capofila la Comunitd Bassa Valsugana e Tesino

Asilo Nido con il Comune di Levico Terme, con il Comune di Carzano e con il Comune di Borgo
Valsugana con tre distinte convenzioni;

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto
responsabile dell’inserimento ¢ dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della
stazione appaltante stessa) del Comune & stato assunto dal Segretario Comunale.

3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per avviare il processo di costruzione del Piano il Comune si ¢ avvalso del supporto di
Formazione-Azione del Consorzio dei Comuni Trentini, ¢ del tutoraggio dallo stesso garantito.
Lungo il percorso assistito ¢ stato possibile affinare e omogeneizzare la metodologia di analisi ¢
gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di miglioramento, anche grazie al confronto con
realta omogenee del territorio.

L’importanza del ruolo dell’associazionismo tra gli enti pubblici nel processo per I’integrita e la
trasparenza & stato tra I’altro enfatizzato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione, e costituisce
una prova evidente di intelligenza territoriale. Per questo motivo si auspica che possano trovare
applicazione quanto prima le disposizioni dell’art.] comma 6 della L.190/2012 cosi come
modificato dall’art.41, lettera e) del D.Leg.97/2016, che prevedono che i Comuni di piccole
dimensioni (inferiori ai 15.000 abitanti) possano aggregarsi per definire in comune il PTPC e

nominare un unico Responsabile.

4. IREFERENTI
Con Determinazione del Segretario comunale nr. 12 del 05.03.2014 sono stati nominati 1
referenti della prevenzione della corruzione nelle persone dei responsabili dei servizi.

5. PRINCIPIO Di DELEGA - OBBLIGO DI COLLABORAZIONE -
CORRESPONSABILITA




La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega — prevede
il massimo coinvolgimento dei Funzionari con responsabilita organizzativa/direttiva sulle varie
strutture dell’Ente. In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali I'obbligo di
collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a
garantire I’integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione,

by

A questi fini st ¢ provveduto al trasferimento e all’assegnazione, a detti Responsabili, delle
seguenti funzioni:

a) Collaborazione per ’analisi organizzativa e I’individuazione delle varie criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e
dei processi gestiti, mediante I’individuazione, la valutazione e la definizione degli
indicatori di rischio;

¢) Progettazione ¢ formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a
prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in
occasione di lavoro.

Si assume che attraverso 1’introduzione e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche
criticita, disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e l'efficienza operativa
dell' Amministrazione.

6. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL
PIANO

Obiettivo primarioc del Piano di prevenzione della corruzione €& garantire nel tempo
all’ Amministrazione Comunale, attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure
organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei
comportamenti del personale.

Cio consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da
comportamenti scorretti o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni
sviluppate efficace anche a presidio della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di eccellenza
negli ambiti organizzativi (banche, societd multinazionali, pubbliche amministrazioni estere,
ecc.) che gia hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

e TL’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle
attivita svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni ¢ le azioni devono essere
verificabili in termini di coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata la
responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione, dell’autorizzazione,
dell’effettuazione; e sul principio di documentabilitd dei controlli, per cui ogni attivita
di supervisione o controllo deve essere documentata e firmata da chi ne ha la
responsabilitd. In coerenza con tali principi, sono da formalizzare procedure, Check-list,
criteri e altri strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza ¢
equita;




s L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza
che sia imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che 1’ente non sia
responsabile per i reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono
soddisfatte le seguenti condizioni:

% Se prova che ’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della
commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire
reati della specic di quello verificatosi,

% Se il compito di vigilare sul funzionamento e ’osservanza dei modelli ¢ di curare il
loro aggiornamento ¢ stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri
di iniziativa e di controllo;

% Senon vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’organismo.

Tali apprecci sono assolutamente coerenti sia con le linee guida della Commissione di Studio
su trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la
Semplificazione (che parla esplicitamente di “risk management” come elemento fondante di
qualsiasi adeguato assetto gestionale teso a combattere tali fenomeni) che con le “Linee di
indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 2013) per la predisposizione,
da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui
alla legge 6 novembre 2012, n. 1907,

7. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANG

Nel percorso di costruzione del Piano, accompagnato dall’intervento di formazione-azione
promosso dal Consorzio dei Comuni Trentini, sono stati tenuti in considerazione cinque aspetti
espressamente citati dalle Linee di indirizzo del Comitato interministeriale del marzo 2013 e
riconfermati dal PNA del 11 settembre 2013, cosi come aggiornato il 28 ottobre del 2015:

a) il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio
nell’attivitd di analisi e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di
monitoraggio per 'implementazione del Piano; tale attivita —che non sostituisce ma
integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti dal Piano stesso- ¢
stata il punto di partenza per la definizione di azioni preventive efficaci rispetto alle reali
esigenze del Comune; il risultato & confluito nel PTPCT del Comune di Levico Terme per
le motivazioni precedentemente indicate

b) Il coinvolgimento degli amministratori anche nella fase di progettazione, attraverso
I’informativa resa ai consiglierl comunali ed la pubblicazione sul sito di un avviso in
merito agli indirizzi che si sono seguiti e si intendono seguire per la predisposizione ed
aggiornamento del Piano. 1l ruolo della Giunta Comunale & pill strettamente operativo,
potendosi essa esprimere anche in corso di progettazione del PTPC, oltre che in sede di
approvazione ed adozione.

¢) la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli
specifici, particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure
nell’organizzazione degli uffici e nella gestione del personale addetto, particolari misure
di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia adottate, oltre alla indicazione deile misure




d)

g)

h)

che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro. In collaborazione con il
Comune di Levico Terme per quanto riguarda il suo Piano si & in tal modo costruito un
Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’ Amministrazione, mette a
sistema quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalitd del
Piano;

I’'impegno a stimolare ¢ recepire le eventuali osservazioni dei portatori di interessi sui
contenuti delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri,
per poter arricchire 1’approccio con I’essenziale punto di vista dei fruitori dei servizi del
Comune, ¢ nel contempo rendere consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo
dall’organizzazione per rafforzare e sostenere I’integritd e trasparenza dei comportamenti
dei suoi operatori a tutti i livelli;

la sinergia con quanto gia realizzato o in progettazione nell’ambito della trasparenza, ivi
compresi:

% attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
dell’amministrazione;

++ Dattivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013, cosi come ¢
stato delineato dalla recente norma regionale L.R.10 /2014 in tema di trasparenza,

la previsione e 'adozione di specifiche attivitd di formazione del personale e agli
amministratori, con attenzione prioritaria al responsabile anticorruzione
dell’amministrazione ¢ ai responsabili amministrativi competenti per le attivita
maggiormente esposte al rischio di corruzione, ma che coinvolgono anche tutto il
personale dell’Amministrazione in relazione alle tematiche della legalitd ed eticita dei
comportamenti individuali.

I’adeguamento normativo a seguito della regolazione della materia da parte dell’ ANAC,
in particolare, con le delibere n. 1134 ¢ 1208 del 2017,

La continuitd con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di prevenzione della
Corruzione 2014-2016 2015-2017-2016-2018 € 2017-2019.

Inoltre si & ritenuto opportuno - come previsto nella circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del
Dipartimento della Funzione Pubblica - ampliare il concetto di corruzione, ricomprendendo
tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell ‘atiivita amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte

di un

soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. (...) Le situazioni

rilevanti sono quindi pitt ampie della fattispecie penalistica e sono tali da ricomprendere non
solo intera gamma dei delitti coniro la Pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo II,
capo I del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale,
venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati
delle funzioni attribuite”.

8.1

8.2

Sensibilizzazione dei Responsabili di Servizio vedi PTPCT di Levico Terme

Condivisione dell’approccio con la Giunta Comunale ed il revisore dei Conti




Tl primo passo compiuto nella direzione auspicata ¢ stato quello di far crescere all’interno del
Comune la consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

Poiché, in forza della Legge Provinciale Amistadi- Testo unico delle leggi regionali
sull'ordinamento dei comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (DPReg. 1 febbraio
2005 n. 3/L - modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25), gli Amministratori comunali possono
assumere compiti anche di natura gestionale, la loro partecipazione a questo processo ¢ doverosa
oltre che strategica, sia in termini di indirizzo politico — amministrativo che di condivisione dei
principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica.

Il principio & stato certo rinforzato dalle previsioni dei PNA 2015 e 2016, che hanno prescritto il
necessario coinvolgimento dell’organo di indirizzo sia nella fase progettuale del PTPC, che in
specifici eventi formativi. Tale partecipazione & stata poi esplicitamente prevista anche dal
D.Lgs. 97/2016.

Anche il Revisore del Conto, organo di controllo di regolarita amministrativa e Contabile,
partecipa necessariamente ed attivamente alle politiche di contenimento del rischio.

Per quanto riguarda 1 servizi resi in forma esternalizzata o attraverso Gestioni associate, sara il
P.T.C.T. dei soggetti erogatori di tali servizi, o capofila nel caso di gestioni associate, se tenuti
alla redazione, a rispondere.

8.3 Individuazione dei processi pidt a rischio (“mappa dei processi a rischio™) ¢ dei
possibili rischi (“mappa dei rischi”)

Si rimanda al PTPCT del Comune di Levico Terme, per le motivazioni precedentemente indicate.

8.4 Proposta delle azioni preventive e dei controlli da mettere in atto

Sirimanda al PTPCT del Comune di Levico Terme, per le motivazioni precedentemente indicate.

8.5 Stesura e approvazione del Piano di prevenzione della corruzione

Si rimanda al PTPCT del Comune di Levico Terme, per le motivazioni precedentemente indicate.

8.6 Formazione a tutti gli operatori interessati dalle azioni del Piano

Al fine di massimizzare 1’impatto del Piano, ¢ prevista come richiesto dal PNA, un’attivitd di
informazione/formazione rivolta a tutti i dipendenti sui contenuti del presente piano. Oltre a
dare visibilita alla ratioc ed ai contenuti del presente Piano, gli incontri formativi porranno
’accento sulle tematiche della eticita € legalita dei comportamenti, nonché sulle novita in tema di
risposta penale e disciplinare alle condotte non integre dei pubblici dipendenti.

La registrazione puntuale delle presenze consentird di assolvere ad uno degli obblighi previsti
dalla L. 190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaio 2013,

Saranno programmati anche nel triennio 2018-2020, grazie alla collaborazione progettuale del
Consorzio dei Comuni, interventi formativi obbligatori per il personale e per gli amministratori




sulle tematiche della trasparenza, dell’integritd e del nuovo accesso civico, sia dal punto di vista
della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista
valoriale, in modo da accrescere la consapevolezza del senso etico nell’agire quotidiano
nell’organizzazione ¢ nei rapporti con 1’utenza.

9. LE MISURE ORGANIZZATIVE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che |’Amministrazione
Comunale intende mettere in atto, in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e con la
propria dimensione organizzativa.

La dotazione organica dell’ente & limitata ¢ non consente, di fatto, ’applicazione concreta del
criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno
dell’ente.”

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di
rotazione del personale addetto alle aree a rischio, ’Amministrazione rileva la materiale
impossibilita di procedere in tal senso per quanto riguarda il personale che lavora presso gli uffici
di Novaledo alla luce dell’esiguita della propria dotazione organica; si rimanda alle decisioni
assunte dal Comune di Levico Terme all’interno del suo PTPCT.

Cerchera di sopperire a tale impossibilita tramite il rinforzo dell’attivitad di controllo cosl come
evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo nella seconda parte del presente Piano.

L’ Amministrazione si impegna altresi — partendo da quanto indicato nell’art. 1 comma 9 della L.
190/2012 - a:

» Applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto
dall’art.7 della Legge regionale 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi
come modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto delle
disposizioni specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59
della legge regionale 22 dicembre 2004, n. 7. Ai sensi della normativa regionale la piena
applicazione delle norme sulla trasparenza ¢ stata garantita entro il 19 maggio 2015. Il
responsabile della prevenzione della corruzione, nella sua veste di Responsabile per
I’Integrita e la trasparenza, si impegna a garantire nel tempo un livello di applicazione
adeguato della normativa;

o Applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di
condotte illecite di cui sia venuto a conmoscenza, di cui al comma 51 dell’art.1 della
legge n. 190, con le necessarie forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei
fatti, a tutela del denunciato;

¢ Adottare, compatibilmente con le indicazioni provinciali in materia, le misure che
garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62, non solo da parte dei propri dipendenti, ma anche,
laddove compatibili, da parte di tutti i collaboratori dell’amministrazione, dei titolari di




organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd, dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’amministrazione ;

« QGarantire le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilitd disciplinare
dei dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere
di rispettare puntualmente le prescrizioni contenute nel Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione;

» Introdurre le misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilith degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n.
190/2012), anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell’incarico
(vedi il d.lgs. N. 39/2013 finalizzato alla introduzione di griglie di incompatibilitd negli
incarichi "apicali" sia nelle amministrazioni dello stato che in quelle locali), ma anche
negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica amministrazione, nuovo
comma 16-ter dell’articolo 53 del d.lgs. N. 165 del 2001;

o Adottare misure di verifica dell’attuazione delle disposizioni di legge in materia di
autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n.
190, anche alla luce delle conclusioni del tavolo tecnico esplicitate nel documento
contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti" e delle
conseguenti indicazioni della Regione T.A.A. esplicitate con circolare n.3/EL del 14
agosto 2014,

» Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale di
prevenzione della corruzione sia al momento dell’assunzione sia, durante il servizio, con
cadenza periodica, anche con riferimento alla tematica delle cd. porte girevoli o
“pantouflage’;

o Richiedere alle aziende partecipate e controllate di adottare anch’esse un Piano Triennale
Anticorruzione o di arricchire i propri modelli organizzativi richiesti dal D.Lgs.231/2001,
con le previsioni del presente Piano laddove compatibili;

» Organizzare il coinvolgimento degli stakeholder e la cura delle ricadute sul territorio
anche attraverso 1’adozione dei cd. Protocolli di legalita a livello Provinciale, per
consentire a tutti i soggetti (privati e pubblici), tramite uno strumento di *“consenso”
operativo fin dal momento iniziale delle procedure di scelta del contraente, di poter
confrontarsi lealmente con eventuali fenomeni di tentativi di infiltrazione criminale
organizzata.

Infine, per quanto concerne I’aspetto formativo — essenziale per il mantenimento e lo sviluppo
del Piano nel tempo, si ribadisce come - in linea con la Convenzione delle Nazioni unite contro la
corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2003, 1a L. 190/2012
attribuisce particolare importanza alla formazione del personale addetto alle aree a piu elevato
rischio, per cui & prevista, in occasione della predisposizione del Piano della formazione,
particolare attenzione alle tematiche della trasparenza e della integrita, sia dal punto di vista della
conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che dal punto di vista valoriale,
in modo da accrescere sempre pil lo sviluppo del senso etico.




TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

Il RPCT si ¢ impegnato ad applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del
dipendente di condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all’art. 54-bis del d.gls. n.
165/2001 e della legge n. 197/2017,

L’ Amministrazione di impegna a ricercare soluzioni di gestione delle segnalazioni anche
eventuali possibilita di riusco gratuito del software da altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi
dell’art. 69 del CAD.

E stato creato un dedicato indirizzo mail che si intende ora rendere disponibile alla societa civile
previo avviso sul sito istituzionale.

19. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni
preventive e i controlli attivati per ognuno dei processi per 1 quali si ¢ stimato “medio” o
“alto” 1’indice di rischio o per i quali, sebbene I’indice di rischio sia stato stimato come “basso”,
si ¢ comunque ritenuto opportuno e utile predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo
preventivo.

Per ogni azione - anche se gid in atto - ¢ stato inserito il soggetto responsabile della sua
attuazione, ¢ laddove ’azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i tempi stimati
per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative. L utilizze di un unico
format ¢ finalizzato a garantire I’uniformita e a facilitare 1a lettura del documento.

11. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

11.1 Modalita di aggiornamento

Fermo restando il necessario adeguamento e allineamento del presente documento all’emanando
Piano Nazionale Anticorruzione, esso, come il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, rientra tra i piani e i programmi Gestionali. Le modalita di aggiornamento saranno
pertanto analoghe a quelle previste per ’aggiomamento di tali piani e programmi, e dara atto del
grado di raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

11.2. Cadenza temporale di aggiornamento

I contenuti del Piano, che costituiscono aggiornamento al primo Piano triennale 2014-2016,
saranno oggetto di aggiornamento annuale, o se necessario, in corso d’anno, anche in relazione
ad eventuali adeguamenti a disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o
funzioni.

PARTE II - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA F I’ INTEGRITA”




12 PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

Il concetto di trasparenza nella pubblica amministrazione viene introdotto per la prima volta dalla
legge 7 agosto 1990, n. 241 che all'art. 1 lo declina fra i principi generali dell'attivita
amministrativa. Negli anni successivi & stato ripreso da altre norme, tra le quali il D.Lgs 27
ottobre 2009, n. 150 all’art. 11, che introduce per la prima volta nell'ordinamento, la nozione di
“accessibilita totale”.

La legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione™ ha chiarito all’art. 1 comma 15 che la
trasparenza dell'attivith amministrativa costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti
i diritti sociali e civili ai sensi dell'art. 117 della Costituzione. In attuazione di quanto contenuto
nella L. 190/2012 in tema di prevenzione della corruzione e stretto suo rapporto con la tematica
della pubblicitd e trasparenza dell’azione amministrativa, il D. Lgs 33/2013 ha provveduto ad un
riordino della materia e ad un elencazione precisa dei documenti, informazione e dati che devono
trovare pubblicazione sul sito istituzionale nella specifica sezione “Amministrazione
trasparente”. Come anticipato all’inizio del presente documento, bench¢ la LR 10-2014 non
ravvisi la necessitd di adozione di questo documento, si ritiene che esso costituisca un valido
strumento guida per gli uffici ai quali & demandata la pubblicazione dei documenti previsti dalla
legge.

L’allegato B) al presente documento riporta l'elenco degli adempimenti previsti dall’ Allegato al
D.Lgs 33/2013, come indicati nell’Allegato 1 alla Deliberazione ANAC nr. 1310 “prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013 come modificato dal D.Lgs 97/2016".

Tutti gli uffici comunali dovranno dare attuazione agli obblighi di trasparenza di propria
competenza di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione
Trasparente” e disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013, cosi come novellato dal d.lgs. n. 97/2016.

Per quanfo concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi
relativamente agli obblighi di pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale, “Amministrazione
Trasparente”, sono individuati nell'allegato “B”; per ogni singolo obbligo, il riferimento
normativo, la descrizione dell'obbligo di pubblicazione, i soggetti responsabili delle singole
azioni (produzione, trasmissione, pubblicazione ¢ aggiornamento), la durata e le modalita di
aggiornamento.

Per garantire la corretta e puntuale attuazione degli obblighi di pubblicazione di cut all'allegato
“B”, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, provvedera nel
corso del 2018 ad effettuare n°® 2 monitoraggi con cadenza semestrale e vigilerd
sull'aggiornamento delle pagine della sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito
istituzionale.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare cotretta e puntuale attuazione, nelle materia di propria
competenza, alle istanze di accesso civico generalizzato.

L’ Amministrazione di impegna altresi, entro il 30.06.2018 ad istituire il registro degli accessi. I
registro degli accessi dovra contenere 1’elenco delle richieste con I'oggetto, la data di richiesta, il
relativo esito e la data della decisione ed & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente
presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi nella sezione Amministrazione trasparente,
“altri contenuti — accesso civico” del sito web istituzionale. La pubblicazione del registro degli
accessi sard utile al Comune di Novaledo in quanto consente di rendere noto su quali documenti,
dati o informazioni & stato consentito 1’accesso in una logica di semplificazione delle attivita.
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Si riportanc di seguite le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dellintegrita.
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L. 07.08.2015 n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all'art. 19:
“Soppressione dell Autorita per fa vigilanza sui contratti pubblici di favori, servizi e forniture e
definizione delle funzioni dell'Autorita nazionale anticorruzione® e allart. 32: “Misure
straordinarie di gestione, sostegno e moniforaggio di imprese nell'ambito della prevenzione
della corruzione”.

L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'ilfeqgalita nella pubblica amministrazione”.

L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio
d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d'impresa. Statuto delle imprese”.

L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 maggio
2011 n. 70, concernente Semestre Europec - Prime disposizioni urgenti per I'economia’.

L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione defl'Organizzazione delfe Nazioni Unite
contro la corruzione del 31 ottobre 2003".

L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile”.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in
maferia di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli
enti a ordinamento regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11
(Referendum per l'abrogazione di leggi regionall) e 16 luglic 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa
popolare nelfa formazione delle leggi regionali e provinciali) e successive modificazioni, in
merifo ai soggeltti legittimati all'autenticazione delle firme dei sotfoscrittori”.

L. R. {Regione Autocnoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all'art.7 le
disposizioni in materia di “Amministrazione aperta”, successivamente medificata con L. R.
TAA. 05.02.2013 n, 1 e L. R. 02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda
circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), e da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di
cui sopra.

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante Disposizioni per
il concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli obiettivi di contenimento
della spesa pubblica & norme sulla rimozione del vincolo di destinazione del patrimonio gia
appartenente agli enti comunali di assistenza

L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante Nuovo
ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza ~ aziende pubbliche di
servizi alla persona

D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione delfa corruzione e di trasparenza’

D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilitad e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
deil’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Affuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione delfla produttivita def lavoro pubblico e di efficienza e lrasparenza delle
pubbliche amministrazion’”.

D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavor, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE".

D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mm. “"Codice dellamministrazione digitale”.

D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di profezione dei dali personall”.

D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amminisirazioni pubbliche”.

D.PR. 16.04.2013 n. 62 "Regofamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165",
D.P.R. 23.04.2004 n. 108 "Regolamento recante disciplina per l'istituzione, lorganizzazione
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ed il funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomao”.

D.PR. 07.04.2000 n. 118 °‘Regolamento recante norme per la semplificazione del
procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, a
norma delflarticolo 20, comma 8, della legge 15 marzo 1997, n. 59".

Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante Approvazione del
regolamento di esecuzione concernente la contabilitd delle aziende pubbliche di servizi alla
persona ai sensi del Titolo Il della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a
«Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza - aziende
pubbliche di servizi alla persona»

Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante Approvazione del
regolamento di esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla
organizzazione generale, all'ordinamento del personale e alla disciplina contrattuaie delle
aziende pubbliche di servizi alla persona

Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

Convenzione del’lON.U. contro la corruzione, adottata dallAssemblea Generale
dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo Stato
italiano in data 09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2008 n. 116.

Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali,
attuativa della L. 06,11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 e 61).

Piano nazionale anticorruzione 2013 predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09.2013.
Aggioramento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 del 28
ottobre 2015

Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della .. 06.11.2012 n.
190, Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

Piano nazionale anticorruzione 2017, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n.
190, Delibera ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

Delibera ANAC n. 1134 dell'8 novemnbre 2017,

Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la predisposizione,
da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale anticorruzione di cui
alla L. 06.11.2012 n. 190.

D.P.C.M. 18.04.2013 attinente le modalita per l'istituzione e ['aggiomamento degli elenchi dei
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di
cui all'art, 1, comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui & stato approvato il Piano nazicnale anticorruzione
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione nei comuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
la trasparenza e lintegritd (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150)".




Allegato A)

MAPPATURA DEI RISCHI CON LE
AZIONI CORRETTIVE, TEMPI E
RESPONSABILITA

NON REDATTO PER LE MOTIVAZIONI INDICATE A PAGG. 8E 9
S1 FA RIFERIMENTO ALLA MAPPATURA RISCHI DEL PTPCT DEL COMUNE DI LEVICO TERME




Allegato B)

PROGRAMMA TRIENNALE PER
LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA’
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazions
sotio-sezione
livello 1
{Macrofamighic)

Denominazione
soito-sezione 2 Riferimento

livello (Tipologie normativoe
di dati)

Denominazione del singolo
obblize

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Utlicio Competente
allz pebblicazione
(Responsabile)

Titolari di incarichi politici di

Art. 13,¢. 1, e g .. . .. R . e Tempestivo Segreteria Comunale e
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle PR o
lett. a), d.lgs. n. et ! (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Finanziario
3372013 rispetiive competenze 332013 per i dati contabili
Art. 14,c. 1 . . . . g . . . Ti 1 S teria C 1
25 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del CIRPESUVO cereena .o:::._m .w €
lett. a), d.lgs. n. imandato eletti {ex art. 8, dlgs. n. Servizio Finanziatio
33/2013 andalo eletivo 33/2013) per i dati contabili
Art 14,c.1, Tempestivo Segreteria Comunale ¢
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. §, d.Igs. n. Servizio Finanziario
3372013 33/2013) per i dati contabili
Tempestivo Segreteria Comunale ¢
Compensi di qualsiasi natira connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.1gs. = Servizio Finanziario
Art. 14,¢c. 1, 33/2013) per i dati contabili
lett. ¢}, d.1gs. n.
33/2013 Tempestivo Segreteria Comunale e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblict (ex art. §, d.Igs. n. Servizio Finanziaro
33/2013) per 1 dati contabili
Art. 14,¢. 1 i i i
O Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi Tempestivo mmm.._w@.._m ﬂoBE..E.@ ©
lett. d}, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
33/2013 penstaq P 33/2013) per i dati contabili
Art. 14,¢. 1 i it
o Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo mnmawﬂ.g.._m ﬂoEE.ﬁ_.o ©
lett. &), d.Igs. n. compensi i {ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Finanziario
3372013 ompenst spettan per i dati contabili

33/2013)
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ALLEGATO B) SEZIONE

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

ELENCO DEGLI CBBLIGHI BI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Deaominazione .
sotto-sezione soito-sezione 2 | Riferimento |- Denominazione del singolo e . Ughicio naﬂc»mﬁ_a
livello 1 livello (Tipologic normative obbligo Coutenuti dell’obblige Aggioraamento alla wﬂ_u_u__nm,b.:oua
(Macrofamiglie) di dati) (Responsabile)
T ST
3372013 Tempestivo Segreteria Comunale ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. §, d.Igs. n. Servizio Finanziario
Titolari di incarichi 33/2013) per i dati contabili
politici, di ]
amministrazione, | AT 14, ¢. T, Dati relativi all'assenzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo mmmqmﬁ.mﬁm m.“oE@mm.m ¢
di direzione o di |lett- d), d.Igs. n. compensi a qualsiasi fitolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario
governo 3342013 33/2013) per i dati contabili
Att. 14, . 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo mnm:uﬁ.ﬂ.._m ﬂoﬁ:ﬂmﬂ.m €
lett. €), d.lgs. n. . . (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Finanziario
33/2013 compensi spettanti 33/2013) per i dati contabili
Titolari di incarichi di
ammmistrazione, di direzione o
Art. 14, ¢ 1, di governo di cui all'art. 14, co. 1
lett. f), d.lgs. n. bis, del dlgs n. 33/2013
33/2013 Art. 2,
¢. 1, punto I, L
n. 441/1982
Oreanizzazione At 14, c. 1,
lett. f), d.1gs. n.

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L
. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punte 3,1
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.lgs. n.
3372013 Art. 3,
l.n. 441/1982
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Contenuti dell'obbligo

Denominazione | Denominazione
sotio-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo
fivello 1 lvello (Tipologie normativo obbiigo
(Macrofamiglic) di dati)
Art 14,¢c. 1,
Iett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982
Sanzioni per mancata o
Sanzioni per incompleta cormmicazione dei
mancata Art. 47, c. 1, dati da parte dei titotari di

comunicazione dei
dati

d.Igs. n. 3372013

incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o

di governe

=

Provvedimenti sanzionalori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articelo 14, concernenti la siluazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tuiti i compensi cui da
diritto Tassuzione della carica

Agriornamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Utficioc Competente
alla pubblicazione
{Responsabile}

Segreteria Conmunale e
Servizio Finanziario
per i dati contabili

33/2013}

P
Art 13,c. 1 . .. . - . . Tempestivo
-, o o dell ter: thicio, :
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici MHMMMMOMNOM&@ aMMﬂmMMM“meﬂMm:MW QMMM:MMMWMMZGME dirigenziale non (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria Comunale
33/2013 i T 33/2013)
Ari 13,c. 1, Organigramma Dhustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei Tempestivo
- colazione deali lett. ¢), d.Jgs. n. dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediante l'organigramima o analoghe (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Comunale
>%n.c wone degli 332013 {da pubblicare sotto forma i | rappresentazioni grafiche 3312013)
uffici
orgamgrammnia, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato
Art. 13,c. 1, un link ad una pagina contenente Tempestivo
fett. b), d.lgs. n. [tutte Ie informazioni previste Nomi det dirigenti responsabili dei singoli uffiei {ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Comunale
3372013 dalta norma) 33/2013)
) Art 13,c. 1, Elenco completo dei numer: di telefono e delle caselle di posta eleftronica istituzionali Tempestivo
Telefono e posta . . . , .
eletronica fett. d), d.lgs. n. [Telefono ¢ posta elettronica e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi (ex art. 8, d.Jgs. n. Segreteria Cormmale
33/2013 per qualsiasi richiesta inerente 1 compiti istituzionali
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazionc Denominazione X
. o, - . . Ufficio Competente
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . Lo
. . . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento alla pubblicazione
fivello 1 livello (Tipologie normativo obbligo R bil
{Macrofamiglic) di dati) {Responszbile}
oo T TS
dlgs. n. 33/2013 Tempestivo
hnportt di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Personale
33/2013)
Art. 14,¢. 1, . A : i . . . T Tempestivo
lett. d e c. 1-bis, WHM nMMMMﬂM NWWMM%M%M MM “Mo MMME&Q presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Pemsonale
dlgs. m. 332013 P q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei Tempestivo ..
lett. €) e c. 1-bis, comnensi soettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale
d.lgs. n. 33/2013 OMPENSt Sp 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1,
leit. f) e c. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1,1 n.
44171932

Art. 14,61,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art 14 ¢ 1,
lett. f) e c. 1-bis,
digs. n. 33/2013
Art. 3.1 n.
441/1982

Art, 20, ¢, 3,
d.lgs. n. 392013

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su bent mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
socletd, esercizio di funzioni di amuninistratore o di sindaco di societd, con
l'apposizione della formula «sul mio onore afferme che la dichiarazione corrisponde ai
verow [Per il soggetto, 1l contuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione delllincarico]

Nessuno (va presentata una
sola voltz entro 3 mesi
dalia elezione, dalla
nomina o dal conferimente
dell'incarico e resta
pubblicata fino alfa
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Servizio Personale

2) copia delfultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
gradoe, ove gli stessi vi consentanc (NB: dando eventualimente evidenza del mancato

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Servizio Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dellincarico

(art. 20, c. 2, dIgs. n.

39/2013)

consenso)] (NB: & necessario limnitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato dell'incarico
o0 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente ke variazioni defla situazione patrimoniale intervenute
11" recedent ia della dichiarazione dei redditi [Per il £to, il i ..
nellammo prec ‘ e © WO@HN m a dichiarazrone del * 11 m @.ﬂ 11 30ggeto, 1 contuge uale Qervizio Personale
10N separato € i parenti eatro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuaimente evidenza del mancato consenso}]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita deil'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Servizio Personale
39/2013)
Amnuzle

Servizio Personale
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione Utiicio € tent
sotto-sezione softo-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . - o E.uwn.n: ¢
R - . . . . : Contenuti deli’obbligo Aggiornamento alla pubblicazione
livelto 1 livelto (Tipologie normative obbligo - bil
(Macrofamigfie) di dat) (Responsabile)
- . P . .. P . e e N taga
Art. 14,c. 1, (da pubblicare in tabelle che |1) dichiarazione concernente dirilti reali su beni immobili e su beni maobili iscritti in meﬂz MOMHM.M.MmM Bﬁmsm
lett. f) e c. 1-bis, distinguano Je seguenti pubblici registri, titolarita di imprese, astoni di societd, quote di partecipazione a dalla elezione. dalla
Titolas di i chi dlgs. n. 33/2013(  situazioni: dirigent:, dirigenti |societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con . - NON SONO
ttolari di incarichi e N i T . S . nomina o dal conferimento
dirigenzial Art. 2, c. 1, individuati discrezionalmente, |l'apposizione della forrula «suf mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dellincatico o resta PRESENTI
(dirigenti non punto 1, 1. n. titolari di posizione veror [Per il soggelto, il coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli ubblicata fino alla DIRIGENTI
generali) 441/1982 organtizzativa con fimzioni  [stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consense) e ommwmmmczm dellincarico o
dirigenziali) riferita al momento dell'assunzione dell'incarico)
del mandato).
Art. 14,c. 1, . . . . .. R . .
Jett. ) e c. 1-bis 2} copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
dl .m n w.u 101 u persone fisiche [Per il suggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina NON SONCO
>..1m m o 1 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato o dal conferimento PRESENTI
_.5.8 JM ) | H._ consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato deliincarico DIRIGENTI
Mﬁ n mmm. ’ o defla amministrazione, la pubblicazione del dati sensibiit)
Art. 14,c.1, ] L L N
. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
lett. £} e c. 1-bis, . L. . . . . . NON SONG
nelfanne precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coninge
d.lgs. n. 33/2013 . . . . L Annuale PRESENTI
At 3 1n non separato e 1 parenti entre il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dardo DIRIGENTI
44111 wmw ’ evenivalmente evidenza del mancato consenso)]
At 20. 6.3 Tempestivo NON SONO
Personale di su u.o \WD 13 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. PRESENTI
88 1 39/2013) DIRIGENTI
C . . . R .. e . Annual NON SONO
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento © y
dlgs. n. 3972013 dellincarico (art. 20, c. 2, dlgs. n. PRESENTI
e 39/2013) DIRIGENTI
Atrt. 14, c. l-ter,
secondo uale NON SONO
petiodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolomenti percepiti a carico della finanza pubblica . PRESENTI
P {non oltre il 30 marzo)
33/2013 EMRIGENTI

\
[ i 5 7 s

Art. 19, c. 1-bis NON SONO
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili uﬁdm-.o N QU_MMVME m_ﬂu m.mm”.ﬁ E_MEN.E:m che strendono disponibili nella dotazione Tempestrvo PRESENTI

165/2001 Tganica e relativi cntert di sce DIRIGENTI

10
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI BI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominarione .
. . e o . Utficio Competente
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo R . . L
. . - . . . Contenati deli'obbligo Aggiormamento alla pubblicazione
livello 1 tivelle (Tipologie normativo obbligo (R bile)
{Macrofamiglie) di dati) esponszbile
. Art. 14, ¢. 1 . . e L .. . . T ti
Posizioni L ° . L Curricula dei tilolari di posizioni organizzative redatti in conformitd al vigente modelio m_.:ﬁmw o ..
organizzative quinquies., Posizioni organizzative eurones (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Personale
g d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Ceonto anmuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in Annuale

Dotazicne organica

Art. 16,¢. 1,
d.lgs. o 33/2013

Conto anmuale del personale

servizio e al relativo costo, con lndicazione della distribuzione tra le diverse quatifiche

(art. 16,¢. 1, d.lgs. n.

Servizio Personale

Art. 16, ¢. 2,

Costo personale tempo

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta

e aree professionali, con particolare riguardo al personaie assegnato aghi uffici di diretta 3372013
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo ndeterminato in servizio, arlicolalo per aree Annuale

(art. 16, c. 2, dlgs. n.

Servizio Personale

Art. 17,c. 2,
d.lgs. n. 3372013

indeterminato

con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con

(art. 17,¢. 2, d.1gs. n.

d.Igs. n. 33/2013 {indeterminat . . .-
g5. . 33/2013 indeterminato collaberazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Anmuale
Art. 17, c. I, indeterminato Personale con rapporto di favoro non a tempo indeterminato, ivi compresa il personale ..
. e e . . e . (art. 17,¢. 1, ddgs. n. Servizio Personale
d.dgs. n. 3372013 assegnato agh uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a . . 33/2013)
tempo {da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non 2 tempo Costo complessive del personale con rapporio di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale

Servizio Personale

(da pubblicare in tabellc) gli organi di indirizzo politico 33/2013)
At 16.¢.3 Tassi di assenza tmnestrali B ) Trimestrale N
Tassi di assenza dles a. 33 \w 013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. Servizio Personale
e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati
autorizzati al 33/2013 ai dipendenti {dirigenti e non Elenco degli incanichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
dipendenti Axt. 53, ¢. [4,  |dirigenti} dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Personale
{dirigenti ¢ non dlgs. n. ncarico 33/2013)
dirisentt) 1652001 {da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
Contrattazione dlgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consnltazione dei contratti ¢ accordi colleftivi nazionali ed Tempestivo .
collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazions collettiva eventuall interpretazioni autentiche {ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Comunale
d.lgs. n. ) 3372013}
16572001
At 21 ¢ 2 N N Ocn.u,mﬁ mtegrativi mn._v_..;mF con la relazione tecnico-finanziaria ¢ ncmzw illustrativa, Tempestivo
dles. :.. 13 \wﬁ: 3 Contratii integrativi certificate dagli organi di controllo {(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (ex art. 8, d.1gs. n. NON ST APPLICA
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordintamenti) 3372013)
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominaziene | Denominazione ;
. . i A . Ufficio Competente
sotto-sezione soito-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . -
. . . . . . Contenuti deli’ obbligo Aggiornaments affa pubblicazione
liveHo 1 livelto (Tipologie normative obbligo bil
{Macrofamiglie) di dati) (Responsabile)
LAILL FEILLY] d1 PIEIT
Datirelativiai  |Art. 20, ¢. 2, o i !
: Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del Tempestivo Servizio wmu”mo:m ©
premi d.lgs. n. 3372013 tivello di seloltivies utili lla distribuzione dei memi e degli ; .. (ex art. 8, d.Igs. n. secondo specifiche da
(da pubblicare in tabelle) 1vello di selettinta utithizzato nella distnmbuzmone der prem e deght meentivi 33/2013) IR
i izio P al
Grado di differenziazione deil'wtilizzo della premialita sia per 1 dirigenti sia per i Tempestivo Setvizio cronae
dinendenti (ex art. 8, d.1gs. n. secondo specifiche da
P 139013) IR

Enti pubblici
vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. @), d.1gs. o
33/2013

Art. 22.¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

{da pubblicare in tabelle}

Elenco degli enti pubblici, commmeue denominati, istituit, vigilan ¢ finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina
degli ammmiisstratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite € delle attivita

Anmale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

Servizic Finanziario

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 332013)

Per ciascuno degh cati:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio Finanziario
332013}
Annuale

2} misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione {(art. 22,c. 1, dIgs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Anmuaie

3) durata defl'impegno {art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a gualsiasi titolo gravante per 'anno sul bifancio
dell'armmimsirazione

{art. 22,c. 1, dIgs. n.

33/2013)

Servizio Finanziario

5} numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessive a ciascuno di essi spettante (con lesclusione des
rimborsi per vitto e alloggio)

Anmuale

(art. 22, c. 1, ddgs. n.

33/2013)

Servizic Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Jgs. n.

33/2013)

Servizie Finanziario
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione Ufficio C tent
soito-sezione softo-sezione 2 Riferimento DPenominazione del singolo . , i . teto cn.,un .2_ ¢
" . ) . . . Contenuti del¥' obbligo Aggiornamento alla pubblicazione
livello 1 livello (Tipolegie normative obblige R bil
{Macrofamiglic) di dati) (Responsabile)
Annuale
Enti controllati 6) pisultati di bilancie degli ultimi tre esercizi finanziari {art. 22, ¢c. 1, dlgs. n. Servizio Finanziario
Societa partecipate 33/2013)
. L e .. L . . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relative trallamento economico - .
complessiv {art. 22, c. 1,dlgs. n. Servizio Fimanziario
OIpiEssIve 33/2013)
Art 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dellincarico (fink Smpestiva I .
dles. 1 392013 1 sito dellente) (art. 20, c. 1, dlgs. n. Servizio Finanziario
B aLslo felenle 39/2013)
C . . . . .. e . Annuale
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una deile cause di incompatibilita al conferimento P ..
- . - . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Finanziario
d.igs. n. 392014 dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, S . . - ..
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizic Finanziario
d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
Provvedimenti in matena di costituzione di socictd a partecipazione pubblica, acquisto
At 22, ¢ 1, &.ﬁmﬁm.oﬁmwu.ou: in m.OE@.Aw gia n@mﬁﬁsﬁﬂ ma”wdo=w.@m__w ﬁ,mnmoﬁmmmon_ E.&Eﬁr.a. Tompastivo
. alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in .
lett. d-bis, d.lgs. R K . . L. L . (ex art. §, d.1gs. a. Segreteria Comunale
332013 mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, 332013}
: previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto ¥
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministraziond pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e plariennati, sul complesso dells spese di funzionamento, ivi comprese quelle {ex art. 8, d.Igs. 1. Segreteria Comunale
Art. 19, ¢. 7, pet il personale, delle societd controllate 33/2013)
dlgs. .
175/2016 Provvedimenti con cui le societd a controlio pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obietlivi specifici, annuali e phurienmali, sul comoplesso delle spese (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Comunale
di funzionamento 33/2013)
At 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in contrello Annuale
lett. c), d.lgs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013 favore dellamministrazicne o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Annuale
2) misura deli'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1, d.lgs. Servizio Finanziario
33/2013
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ALLEGATO B} SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominzzione
mc:.@.mmﬁcmn .@:o.mnw.sﬂn N E_Wﬁamunc UnucEEuw_on.n del singelo Contenuti dell'obbligo
livello 1 livello (Tipologie norntativo obblige .
{Macrofamiglie) di dati)
Tipologie di
procedimento
Attivita e

procedimenti

Aggiornamente

Ufficio Competente
alla pubblicazione
(Responsahile)
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBELIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Informazioni sulle
singole procedure
in formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 392016

Art. 1,¢. 32,1
1. 19072012 Arl.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dallarticolo 1,
comima 32, della legge 6
noverbre 2012, n. 190

Informazion sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi

dell'art T comma 37 dalia

Depominazione | Denominazione .
. . P S . Utficie Competente
sotto-seziome sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo ) . . . . e
. . - . . . Contennii dell'obbligo Aggiorpamento alla pubblicazione
liveito 1 liveito {Tipologie normative obbligo bil
{Macrofamiglie) di dati) (Responsabile)
Art. 23,c. 1, R e Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. . Provvedimenti dirigenti . L ) . R . ..
Provvedimnenti d.lgs. n. 33/2013 Amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per Vaffidamento di favori, forniture ¢ servizi, Semestrale
dirigenti fArt. 1, co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione (art. 23,c. 1, d.lgs. n. Segreteria Comunale
amministrativi della 1. n. "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o 3372013}
19072012 con altre amministrazioni pubbliche.

Si applica secondo
disposiziom della LR

al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, Iimporto delle sommc liquidate

Codice Identificativo Czara (CIG) Tempestivo che rinvia a LP-
ciascun uffiico
competente
. Si applica secondo
Struttura proponente, Opgetio del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco disposizioni dolla LR
degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato Tempestivo che rinvia a LP-

ciagscun uffiico
cotmpetente

20



1T

spusraduzon 910708
ODILLFTL UNDSBID TSE[P L DT
~d’1 B BIAULL 212 oAnsaduiay, w2 c10T/EL
W1 Zep mormsodstp (ampeoocid of 2um 12d) AuWEAMD2 0pE 0 ALIEITOD ¥ BI(IRQ w5 (q 1]
opuodas vardde 1g 1D LE Y
aualadwios 9107/08
ODEL[IN UNOSEID . . . . wsSp il 96T
v | ooy | G100 WD 11 ) oy p e s i 401000 w5 s
W1 Hop movmsodsrp TP €2 T 7L "2 "0L ") SUOIZEULIONIAL I 1SIAAY - IBOIZEWIOUI 1P ISIArY w-s3P (q 1O
opuodas eorfdde 1g I0°LE BY
‘Empadcid emnosers 124
apraadimos o110/ ﬁwm
P . usBP L
TITFi LNOSEED 2IMyILIN} & TZIAleS ‘arado . o
T[eRE NUDMRLICIEFe eI 2 tggnd| | 2670 LT
-JT © RIATIL YD oansadma, TIOAE] Tp auolzeunueiFord
LIOAB[ 19P S[euuaLy ewrerSord “1ziates 9 ueq 1p nsimboe ngep ofeuusiq vunneisol] Y C10E/EE
T BRp metsodstp ) : BB IADE[2l Y . .
o dd uSEP (g Rl
puosas eorpdde 15 e
[07LE WY
S — (eyepmbiy sumos ofjap opodmr ‘ermNIo) ¢ orzIAIes eRdo [op opameedmos 1p wdur SL0T/6E U Feuy
oot ST ( ‘onucTzesTpdde 1p oprodum ‘orrelesIpnidde ‘cpuetmipaceld 18 ojedrosired oumey o1 oD 4 -
) .MWMSE o. o N w: om\u_ @@ ~. ) UMIDJJO 1P OIWNULIRe areuasaid e nepaw uojeRdo [dsp osuRpe “AURBRU0D [op b ﬂ.v wwg
nﬁv A.nomhm%mﬂ I oNMEE~ Ve E)[208 Tp wanpaaord ‘opueq [op enedfo “siuevcdosd BInpnas “(D]D) BIED) 0ANEIIUSE] MMMN.‘\ Mm Gy «m P
MM_ anuwm. pondde 1 P Ty 2o1pey) :oontoeds offou) MuEpecald OUIE [[B SATRSL TNENLOD INS WIOFZEULIONT UOD (9107/68 DUV "qHIP ] Wl ._uM
P & 'S opade prepuess SjeysIp OJEWLIOY N TN [IEOLEDS SJUSIHERGT 9551 SAGUNSSEL ofjeqe] |  E[[9U ojeorpur ojuenb opuooss ﬁ.«mﬁom\ ,oo.m
awnope 4, T107/061 waday | 1 EEP LY
(enqusuodsay) . (vep1p (€1 S B )
] QARRHLION sigopodi] ) of[aAlf 1 Off2AY]
suorzeaigqnd eye QUM EUIOISTY o31gqo,[3p DL
T s . O[O WIS PP JUOTZEWHOUI(] SJIIWLIITY 7 IUOIZIS-0POS JUOKZIS-01108
auazadute) 0wy
IMOIZEAHUONIN] | IHOIZEAIHIOEI(]

= ANOIZVOI'TI4Nd Id THOITIE0 I'TOAd OONTTH - WAINTIVISVEL ANOIZVHEISINIWIAY., ANOIZIS (9 OLVOTTIV




ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione Ufficio € seat
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominaziene del singolo R . . cro Eﬁ.n.ﬁ. ©
Tivello 1 livello (Tipologie | normativo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento alla pubblicaziene
{(Macrofamiglie) di dati) {Responsahile)
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Axvviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 530/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco {art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
At 37,01, Bandi ed avvisi ﬁm.n. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016), Avviso periodico indicativo (art. 127, Si applica secondo
¢. 2, dlgs n. 50/2016); N
leit. b) d.lgs. n. . . L disposizioni della LR
Awvviso refativo all’esito della procedura; . .
3372013 e art. . . . . . .. Tempestivo che rinvia a LP-
. .. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; R .
¢ 1. dlgs. .| Attirelativi alle procedure per o concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); eiascun wffiico
Bandi di gara e 5072016 I"affidamento di appalti pubblici e e ’ competente
) i i fomitare. lavort o Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contrat m. di » 1orne T _ur%d di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 17, c. 1 ¢3,
opere, di mosoom_ L o.Ha._ dlgs n. 50/2016);
.aﬂ_.omwﬂ.ﬂﬁ_oaﬁ . owsocnmu ! . | Avviso in merito alla modiftca dell*ordine di importanza dei criteri, Bando di
1dee Mr. “uMoanmm:_uW_. muoﬁawﬁ”mm concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016});
mmMMa mvﬂawmm MM h%mnn 5 | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
&ﬁ_ i 02016 * 7 | Avviso costituzione del privifegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016),
cldigs n. Bando di gara (art. 188, c. 3, dligs n. 30/2016)
Attidelle At 37 c. | Avviso sui risultati della procedura di affidamexnto - Avviso sui risultati della Si apolica secondo
EEq.HE_.me..w_mE_ _nm. b m H. mv o procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. g omwuumomm della LR
aggiudicatrici ¢ - o) ees 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. . sposizion
deckhi enti 3372013 e art. ; L ot . Tempestivo che rinvia a LP-
= e dlgs. n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito defla procedura, possono essere rageruppati su base ciascun uffiico
aggiudicatori e trimestrale (art. 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
distintamente per 50/2016 gara competente
ogni procedura A 371 P 3
<20 Ce Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di .m_ APPTICA Seunco
fett. b) d.lgs. n. . L L . . . disposizioni defla LR
332013 o art qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo che rinvia a LP-
’ indicativo; avvise sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di P . .
29 c. 1, dlgs. n. aggrudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs . 50/2016) ciascun ufftico
502016 8 oo »dgs . comnpetente
Afrdaniend
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma nrgenza e 31 applica secondo
lett. b) d.lgs. n. di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle disposizioni della LR
33/2013 e art. moetivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinaric (art. 163, c. Tempestivo che rinvia a LP-
29 ¢. 1, dlgs. n. 10, dlgs n. 50/2016); ciascun uffiico
502016

tuiti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici
= M : PN W S S S N 4 ' ) 2 A1 [a¥in ok Ve

competente
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Deneminazione Ufficio C. cont
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denomivazione del singolo . . . c1e E.Eun.n: ¢
. - . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento alla pubblicazione
livello 1 livello (Tipologie normativo obblige il
(Macrofamiglic) di dati) : {Responsabiic)
Art. 26, 6.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausihi finanziari alle imprese e Tempestivo St applica art. 7 LR
T an comungue di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e {art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 8/2(N2 - ciascun
d.lgs. n. 33/2013 Lo - . -
privati di importo superiore a mille eurc 33/2013) uffiicio competente
Per ciascun atto;
Art. 27,c. 1, i , . e .. . Tempestivo Si applica art. 7 LR
lett. a), dlgs. n. Mvu :om.dw. a._w: impresa o dell’ente € i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, &. 3, dlgs. n. /30172 - ciascun
33/2013 ;2 . neHEAnD 33/2013) uffiicio competente
- Atti di concessione -
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, Tempestivo Siapplicaart, 7 LR
contributi, mn.mzm_. _n“n. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle creando 2y importo del vantaggio economico corisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. n. m\mo.mm - ¢iascun
<w=5mwn_. 3372013 un collegamenta con b pagina 33/2013) uffiicio competente
economicl Art. 27, ¢. 1, nella quale sono riportati 1 dati Tempestivo Si applicaart. 7 LR
lett. ¢), d.lgs. . | dei relativi provvedimenti finali) |3) norma o titok a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8/2012 - ciascun
33/2013 33/2013) uffiicio competente
idi i Ait. 27, ¢. 1 8 v i diffusi . . . .- : . . ti Si lica art. 7 LR
Adti di concessione 2o b Az_w.. © mmﬂo ESQS di Q_m.m._.maza 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo ! appica m.
lett. d), d.Igs. n. di dati da cad sia possibile anministrativo (ast. 26, ¢. 3, dbgs. n. 8/2012 - ciascun
33/2013 ricavare informazioni relative e ! 33/2013) uffiicio competente
Art. 27,c. 1, allo stato di salute ¢ alla Tempestivo Si applica art. 7 LR
lett. e), d.lgs. n. |situazione di disagioc economico-|5) modalith seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 8/2012 - ciascun
3372013 sociale degh interessati, come 33/2013) uffiicio competente
Ari 27,c. 1, previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo Si applica art. 7 LR
leit. ), d.Igs. n. d.lgs. . 33/2013) 6} link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 8/2012 - ciascun
3372013 33/2013) uffiicio competente
Art. 27, ¢ 1, Tempestivo Siapplicaart. 7 LR
lett. £}, dlgs. n. 7 link al curriculum vilae del soggetto mearicato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 8/2012 - ciascun
33/2013 33/2013) uffiicio competente
Elenco A.E wcm:mmo. qm_u.m:m_.n wﬁ.o:ov aﬂ.mommnﬁw r.m:amm_mn degli mﬂ di concessione di Annuale St applica art. 7 LR
Art. 27,¢.2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di .
dlgs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualungue genere a persone ed entl pubblici ¢ privati di importo fart. 27, ¢. 2. dlgs. n. &/2012 - ciasoun
BT BEL Eeone quatunque P 4 P P 33/2013) uffficio competente
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
Art. 5,c. 1, previsione di ciascunt anno in forma sintetica, aggregata e sempiificata, anche con il (ex art. §, d.Igs. n. Servizio Fmanziario
dpecm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventivo
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ALLEGATO B) SEZIONE

"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Contenuti dell'obbligo

Denominazione | Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo
livetio 1 livelio (Tipologie | normative obbligo
(Macrofamiglie) di dati)
Organismi
indipendenti di Atii degli Organismi
valutazione, nuclei indipendenti di valutazione,
di valutazicne o nuclei di valutazione o altri
altri orgamsmi con organismi con funzioni analoghe |,
Controlli ¢ rilievi | fumzioni analoghe
sall'amministrazio Art 31, dlgs. n.
33/2013

ne

Organi di revisione
ammimstativa e
contabile

Corte dei conti

Aggiornamento

Ulfficio Competente
alla pubblicazione
(Responsabile)

Altri atti degh organismi indipenderti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.lgs. n. NON PRESENTI
personali eventualmente presenti 33/2013)
Relazioni degh idi .. . o N i S .. T ti
CAZIOTL Cogtt Organ & Relazioni degli organi di revisione armministrativa e contabile al bilancio di previsione CMpesvo P ..
revisione amministrativa e . . X e .. (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
R o budget, alle relative variazioni e al conte consuntivo o bilancio di esercizio "
contabile 33/2013)
o . . . o . . Tempestive
Rilievi Corte dei conti ‘___.&._ i M.___oﬁ della A.uo.nn n_ﬂ n.o:: mboonc_.mw non nnoo.ﬁﬁ rignardanti l'organizzazione e (ex art. 8, dles. . Scpretario Comunale
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
o)
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ALLEGATO B} SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denominazione .
. . e —— . Ufficie Competente
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . L
. . . . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento alla pubblicazione
livello ¥ liveilo (Tipologie | normative obbligo R bil
(Macrofamiglie) di dati) (Responsabile)
Amnmnuale
Ammontar lessivo dei . e . - L
nQuiare complesstva det Ammontare complessivo dei debiti e il numero delie imprese creditrici (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Servizie Fnanziario
debiti
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.lgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramile i quali i soggetti versanti .
N . . . . . . Tempestivo
IBAN ¢ pagamenti [33/2013 .. . . |possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli N .
. L IBAN e pagamenti informatici . . L . X . A (ex art. §, d.Igs. n. Servizio Finanziario
informatici Axt.5,c 1, identificativi del conto corrente postale sul quale i1 soggetti versanti possono effettuare 1
. . . L. e : 33/2013)
d.igs. n, 8272005 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di . L .o . L .o . . .. . . ..
. Informazioni realtive ai nuclei di |Informazioni refative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, .
valutazione e . . . ... .- o . s RN Tempestivo
. . [ArL 38, ], valutazione ¢ verifica incluse le funzioni € i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e t criteri di N .
verifica degli .. R . - e R . I . . . {ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
. . . |d.lgs. n. 33/2013 | degli mvestimenti pubblici mdividuazione dei componenti € i lore nominativi (obbligo previsto per le N
investimentt .. . - A 33/2013)
L. (art. 1, L n. 144/1999) amuministrazioni centrali e regionali)
pubblici
Art. 38,c.2e2 Attt di programumazione defle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
Atti i bis d.lgs. n. contratti™).
optamMmazione 33/2013 Atti di proerammazione delle A titolo esemplificativo: Tempestivo
pr MM“@ nmn Art, 21 co.7 o ! E%_Mcrm - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai (art.8,c. 1, dlgs. n. Servizio Fianziario
it |d1es n 502016| PP sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
o . P Art. 29 d.lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011,
pere pubbliche 50/2016 (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori
di realizzazione defle opere L L . R Cae L Tempestivo
Art 38,c. 2, Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
| pubbliche in corso o completate. pLeag = pere pi {at. 38.c. 1, dlgs. . | NONSIAPPLICA
. . d.lgs. m. 3372013 corso o completate -
Tempi costi e 3372013}
indicatori di {da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle base dello schema tipo redatto
opere pubbliche dal Ministero delf'economia e
3% 02 della finanza d'intesa con I e lafive gt © wniteri di realizzazions dell bbliche i Tempestivo
Pﬁ_ s w.u.\msw T'Autoriti nazionale oﬂﬁ@mﬁwonm relative ai costi umitart di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1. d.Jes. n. NON ST APPLICA
88 1. anticorruzione ) vompienate 33/2013)
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Dencminazione del singofo
obbligo

Denominazione Denominazione
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento
livello 1 livello (Tipologie normative
{Macrofamiglie) di dati)
Strutture sanitarie Art. 41,c. 4,

private acereditate

d.lgs. n. 332013

Contennti dell'obbligo

i

Provvedimenti adottati concernenti gli mierventi sirzordinari e di emergenza che

Agoiornamento

Ufficie Competente
alia pubblicazione
(Responsahile)

Art. 42, c. . . e . i fficio O
42, ¢. 1, comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di Tempestivo U 1o Lpere
lett. a), d.lgs. n. B T ., e . . (ex art. 8, d.1gs. n. Pubbliche e
legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di .
3372013 . e . e . 33/2013) Patrimenio
Interventi Interventt straordinari e di evenituali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
nterventi
straordinari ¢ di Art. 42, 0.1, cmergenza Termini temporali eventualmentie fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei Hﬂdﬁ@nﬂé Cm._n_o. Opere
emersenza lett. b), d.lgs. n. ovvedi 6 straordinari {ex art. 8, d.lgs. n. Pubbliche e
s 3372013 {da pubblicare in tabelle) provvediments straordimart 33/2013) Patrimorio
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo Ufficio Opere
lett. ¢), d.lgs. o Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Pubbliche e
3372013 33/2013) Patrimonio
Art. 10,c. 8, Piano triennale per Ja Twﬁo Eﬂnﬁﬂm‘_uﬁ. _.m prevenzione della corruzione e a.o_._m ﬁ.mmﬁm.:,mdwm” e mnuE m.__om.mF le Nmm@o:mwgum delia
. . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo prevenzione della
lett. a}, d.Igs. n. |prevenzione della corruzione e . Annuale .
332013 delfa trasparenza 1,comma 2-bis della corruzione & della
legge . 190 del 2012, (MOG 231) trasparenza
Art. 1,c.8,Ln, . . i
- C- 8, : Responsabile della prevenzione Na%oamm?_w della
190/2012, Art. . . . . . prevenzione deila
delfa corruzione e della Responsabile della prevenzione della conuzione e della trasparenza Tempestivo .
43,c. 1, dlgs. n. corruzione e della
trasparenza
3372013 trasparenza
Regolamenti per la prevenzione . . . Responsabile della
. . Regolamenti per la prevenzione e [a repressione della corruzione e dell'illegalith . prevenzione della
e la repressione della corruzione . Tempestivo .
- . (laddove adottati) corruzione e della
. e dell'illegalita
Mert mosnes | Prevenzione della

frasparenza

20



TE

OAFIBTILIOTUL

(1D ep 1183 0doferea/ ) A0S pideTiEpiseqydny 2 2 A nep mmm

91/6LE SIP
8P £F 1 [Ep

TEp S1DUEG J[[9P 2 ¥ J B[[OP Uep 1P 080jeted [B “Oracdjpur mmm) [feLioIrimn] [Ep Yot S[Pp
oansadmo] - § . . OYEIIIEPOTL
BUIS)SIS OTMJ[} e 1op S[BUCIZEY OLIOHIdY] [B UL 21Mien) 9youe aresiqqnd ep “MOZROSIUIUIE 2 TlEpEIRIT “TEp 1P CTo[EIE) <3
Mep 0ssass0d BT HEP SYIERY IALB[I A[[OP @ IATIRIAP IBPEIOW 137 ‘P 19p C30[RIE) . s oomﬂm P
i SIQ 170 g Uy
i SUEISI {
E[[eP @ auQIZNLI0D 1S109p 910Z/60¢1
eTan SUoTZIaARId S[ENSIWSE, B[P EJEP Bj U0 ONSI OANB[IE [OP JUITIOE RISIIYOLE B[P BIED B[JOP & onodSo [[op 1853008 EZap 0AsiSnyg [ Top) VIO ceuy
m%@%@—ﬁmm\z odsoy QUOTZEDIPUY UOD {OIEZZI[RISTAT 9 0VIAID “I§HR) 0859008 TP H)SOTUOLI O[[P 00UI[T epInd ooury
ezuaIedsen
S[ETOIZNMNST BOTHOINA[S Eysod noLRM e
FIISP & Suarznuon oansaduns S[[SED AP 2 [ITUOLD] 1dB0aT P 2UCIZEDIPUT TOD ONL m ozIwsa pd TIUALLIRIGD & TEP IJUSILIZIUGD £10T/EE AP
B[P SUOTZIRAII th L 1P 31 1t ,w ERORar=l 1t =P HEoIpU dnm Hp _.Ml ot L R Mum. MN ,S 085995 CTOCC I OJIAL 0SSV HOO3 00 LY
e1pop spqusuodsrg RIEPOTL JYIUOU “0DIALD 0559008 IP BISSIOLL B BIPIUSsaId ¢ ) puajadieon i) mooN | |, 0RZZenuss, ooar L
NE— A[RUOLZNINST RIUOMIS Bised 1 2][088D S[[2p © 19TUCJe2] NIdEsoI 9P SUOLZEIPUL T0D en0lESqqo .
ap 3 aUo i 00 “g3S0dSLI BIBOURIL O OPIBILLIP [SED 13T S[IGRALNE ‘0ARNmNSos arjod jop srejely [op Swou suoizestjqand e agBos . .uonm\ ﬁ..wm i
m:u_u oﬁoﬁrgua d oansadurs f, 9 S[ELOIZMOST OO Blsed 1P S[[95E AP 9 [O[UCLA[3] NIdesal 19 QUOLZEOIUE U0D TUOFZBULIOJIIT & TI0RELIOP 6 M M.Mw /
Mﬁu @0 1 mmﬁonwmu aOﬁEmu 2]E1 1P OTZ121289,] =d ENITEPOUE 200U .Oo.r)mo OS52008 TP EISOTHILI Bf mwﬁﬁuwua nﬁmﬁ OﬁﬂDEQEOO»_QQW—QEQm: m:uN\nmmu . e
199 21 & 2 Mo .mNﬂUH_wQWNH— EB[[OP 3 JUOTZNIIOD e[Ep DEDMNEQ.)QPQ 2[=°p Gmn_.mm_uogﬂw— =P SUION OITALD OS8O I sV
eZuaIrdsen
E[[3p 3 SUOLZNEIOD . UGIZB[OEA | €] (7/6E U "SSP
e ———— oansadura], CLOT/6E W SS[P (8 180 I UOTZISOHSIP 2Y[0p HOIZE[01A S[[3P OJUSTIEAIAIIL 1P [y S[ISP OTRWENSS0E I BV G 0 g] Wy
B[[ep 21gesuodsay
pZUaIRdsen TuaTIpasacd
E[[9P 3 QUOTZILEIND oansodms SUOZNLIOIIUE,][SU CIIQIUCD 9 EZURISIA Ip BLISIRW IR} 2 OURTIRNSIpE Z10T/061
H3p suorzuasexrl i 1 Ul JUOSTPAAACL [[E] B OJUSTIENEAPT Ip IHE PO DN VI[2P HEROPE HUSIPIAACL] P IE s DV NVIEP] B1°C 2T Wy
B[[9p spqesuodsayy TENOPR NUAUTPIAAOL]
peuommdstn (T10z/061 ezeoredsen Bjop
B[[PP 3 SUOLZTEID UYL D T %) {ouTE w0 1p 2IGUIBOIP T T ONIR) BY[0AS BHANIE, |J3pP 2 o0 > e[pop ouorzuaAaid "NSQ 061U
Bflop suorzmaaaxd LB)NSL T )Ue3al SHOTZNIN0D B[SP SUCTZUASIA B3P S[Iqesucdsal [op SUOTZE[Y] : T2 1y
: ety ; e : i : Bap sqesuodsal [op suorzey
e[ap sjtqesuodsay] FUGIZILLIOT) ungawod vore |
P 1 ANFIEjoOE
(apqesmodsay) . {nep 1p {3 3rueyee)
osqqo OABULION Jrdorodr]) oA 1 OFf3AI]
snorzeaggqud epE oPWELINGdy G 0,[3P BUUH WO §
- OJ0STES 9P FHOLZENIMOTA(] UMWY 7 JUOTZIS-01308 IUOIZIS-0110S
Auadumoyy opyyn :
JUOIZBUTHOUN] | IVCIZEHMIOTI(]

= ANOTZVOTTEH0d 1G IHDITIF0 I'ESHAC ODNATH - WHINTHVASVILL ANOIZVILISINININ Y., ANOIZAS (d OLVOATIV




ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Denomipazione Fhicio C
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del singolo . . . Ufficio E.w:uﬂ.ﬁ:n
" " X . . . Coantenuti del'obbligo Aggiornamento alia pubblicazione
livello 1 liveilo (Tipologie pormative obbligo R bil
(Macrofamigtic) di dati) (Responsabile)
A ibilia Art. 53,c. 1, . e L . . . .
eSS e 1o N . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolth di accesso telematico ¢ il Utficio Sistema
Altri contenuti Cataiogo dei dati, | bis, d.Igs. Regolamenti Veiutibizzo dei dati. fatti salvi i dati i in Anasrafc tributati Amnuale i "
meiadati e banche|22/2005 utifizzo dei dati, fatti salvi i presenti in Anagrafe tributaria informativo
dati
Art. 9,c. 7, d.L e A
n 17972012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agh strumentl informatici per I'anno Annuale Ufficie Sistema
. . . |(da pubblicare secondo le . L ooe T . . s B .
medificazioni | 0, cotrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ 1o stato di attuazione del "piano per (exart. 9,¢. 7, D.L.n. informativo e
indicazioni contenute nella L . . . .
dalla L. 17 . , . . [l'utitizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Segretario Comunale
. circolare deil'Agenzia per 'talia
dicembre 2012, | ¢ diale n. 122016 ¢ 5.m.i)
0 21 ol . € 8.,
Dati ulteriori
{NB: nel caso di pubblicazione
Art, 7-bis, ¢. 3, [di dati non previsti da norme di

Altri contenuti

Dati alteriort

d.lgs. n. 3372013
At 1,009, lett
f), L n. 190/2012

legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
persomali eventualmente
presenti, in virth di quanto
disposto dalfart. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non haano
I'obbligo di pubblicare ai sensi defla normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

* [ dati oggetio di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs
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