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OGGETTO: BANDO PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO A 
TEMPO DETERMINATO 28 ORE SETTIMANALI NELLA FIGURA 
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C – 
LIVELLO BASE, 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA. APPROVAZIONE 

VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA 

FINALE DI MERITO. DICHIARAZIONE DEL VINCITORE. 
 
 
Il Segretario Comunale dott.ssa Silvana Iuni si allontana dall’aula ai sensi dell’art. 65 del 

Codice degli Enti Locali approvato con Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 e s.m., 

assumendone le relative funzioni la Vicesindaca dott.ssa Cestele Barbara 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

Premesso che: 

a)  con delibera giuntale nr. 15 di data 26.02.2025, dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale è stata indetta la procedura di pubblica selezione per esami 

(colloquio orale) per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale con 
contratto a tempo determinato part time 28 ore settimanali nella figura Assistente 
amministrativo cat. C livello base, 1^ posizione retributiva 

b) il relativo Avviso di pubblica selezione protocollo comunale n. 913 del 27.02.2025, 

con scadenza del termine per la presentazione delle domande in data 25.03.2025 

ore 12.00, è stato pubblicato all’Albo telematico comunale dal 28.02.2025 al 

25.03.2025, sul sito comunale, nonché inviato con nota 28.02.2025 prot. 921 alla 

Regione, alla Provincia, ai Comuni della Provincia Autonoma di Trento, alle Comunità 

di Valle e al Consorzio dei Comuni Trentini;  

c) entro il termine hanno presentato domanda n. 27 candidati, i quali sono stati ammessi 
alla selezione con determinazione del Segretario comunale n. 6 dd. 26.03.2025; 

 
Vista la determinazione del Segretario comunale n. 6 del 26/03/2025 con la quale si è 
provveduto all’ammissione alla procedura selettiva dei n. 27 candidati che hanno presentato 
domanda di ammissione; 
 
Vista altresì la delibera giuntale n. 30 del 26/03/2025 con la quale è stata nominata la 
Commissione Giudicatrice per la selezione in parola; 
 
Preso atto dei verbali n. 1 e n. 2, prot. 1568 del 03/04/2025, rassegnati dalla Commissione 
stessa; 
 
Nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della Commissione e alla legittimità dell’intera 
procedura; 
 
Ritenuto pertanto di approvare integralmente i verbali suddetti e la relativa graduatoria finale 
di merito redatta dalla Commissione Giudicatrice in base al punteggio conseguito dai 
candidati presenti nel colloquio; 
 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige approvato 
con Legge Regionale 03 maggio 2018 n. 2 e ss. mm. e ii. ed in particolare il comma 1 dell’art. 
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100, il quale stabilisce che “L’organo preposto alla gestione individuato dall’ente approva la 
graduatoria di merito dei candidati e il risultato delle prove selettive e nomina vincitori, nei 
limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto previsto dalle leggi statali per l’assunzione degli 
appartenenti alle categorie protette o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono 
riserve di posti, titoli di precedenza e preferenza”; 
 
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente; 
 
Preso atto che, ai sensi del combinato disposto della L. 07.08.1990, n. 241 e dell’art. 7 del 
D.P.R. 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, ovvero causa di 
impedimento o di incompatibilità dei partecipanti alla presente seduta di giunta comunale – 
come da dichiarazione verbale singolarmente resa in corso seduta - all’approvazione del 
presente atto; 
 
Ritenuto di dichiarare la seguente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° 
comma dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali approvato con Legge Regionale 3 maggio 
2018 n. 2 e ss. mm. e ii., per l’esecuzione dei programmi dell’Amministrazione in materia di 
personale; 
 
Visti gli atti programmatori del Comune:  

- Deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 19/12/2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile, con la quale è stata approvata la nota integrativa al DUP 
(Documento Unico di Programmazione) 2025 – 2027 e il Bilancio di previsione per gli 
esercizi 2025 – 2027; 
- Deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 08/01/2025 dichiarata immediatamente 
eseguibile, con la quale sono stati approvati i nuovi atti programmatici d'indirizzo per la 
gestione del bilancio di previsione 2025 – 2027 e sono stati individuati gli atti amministrativi 
gestionali devoluti alla competenza dei responsabili di servizio con l’assegnazione delle 
dotazioni finanziarie; 
 
Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del Codice degli Enti Locali approvato 
con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e ss. mm. e ii.; 
 
Visti i pareri espressi preventivamente ai sensi dell’art. 185 del Codice Enti Locali, approvato 
con L.R. 03.05.2018 n. 2, sulla presente proposta di deliberazione: 
− dal Segretario comunale in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 
− dal responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile e copertura 
finanziaria; 
 

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese 

 

d e l i b e r a 
 

1. di approvare i verbali della Commissione Giudicatrice della procedura di pubblica 
selezione per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale con 
contratto a tempo determinato 28 ore settimanali nella figura professionale di 
assistente amministrativo categoria c – livello base, 1^ posizione retributiva, che 
risultano essere il n. 1 e n. 2, prot. 1568 del 03/04/2025; 
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2. di approvare integralmente la graduatoria finale di merito, quale risulta dal verbale 
n. 2, come segue: 

 

n. Cognome Nome 
Totale punti su 

30,00 

1 PUECHER GIADA  24,5/30 

2 ABOLIS EMILY 24/30 

3 FERRAI STEFANIA 23/30 

4 COPAT IRENE 22,5/30 

5 SAFFER ERICA 22/30 

6 MITU MARINA 21,5/30 

7 SAMARETZ SARA 21/30 

 
3. di dichiarare vincitore, quale 1° classificato nella graduatoria finale di merito della 

procedura di pubblica selezione per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni di personale con contratto a tempo determinato 28 ore settimanali 
nella figura professionale di assistente amministrativo categoria c – livello base, 
1^ posizione retributiva, la sig.ra PUECHER GIADA; 

 
4. di dare atto che sono rispettati gli obblighi derivanti dalla Legge 12/03/99 n. 68 

“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
 

5. di dare atto che il Segretario comunale, ai sensi del Regolamento Organico del 
Personale Dipendente, provvederà a comunicare la presente all’interessata, con 
invito a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni che regolano 
la costituzione del rapporto di lavoro e indicata dall’avviso della procedura della 
suddetta selezione ed a sottoscrivere il contratto di lavoro; 

 
6. di dare atto che all’adozione dei conseguenti atti, ivi compresa la stipulazione del 

contratto a tempo determinato e a tempo parziale di 28 ore settimanali con la 
dipendente, provvederà il Segretario Comunale; 

 
7. di dare atto che la spesa per l’assunzione trova capienza nel bilancio di previsione 

2025 – 2027; 
 

8. di dare atto che, ai sensi del combinato disposto della L. 07.08.1990, n. 241 e 
dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche 
potenziale, ovvero causa di impedimento o di incompatibilità dei partecipanti alla 
presente seduta di giunta comunale – come da dichiarazione verbale 
singolarmente resa in corso seduta – all’approvazione del presente atto. 

 
9. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata 

ed unanime votazione, ai sensi dell’art. 183 comma 4 del Codice degli Enti Locali 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige, approvato con Legge Reg. 
03.05.2018 n. 2, al fine di procedere in tempi brevi all’espletamento della 
procedura e coprire nel più breve tempo possibile il posto che a breve sarà 
vacante. 

 

 

Ai sensi dell’articolo 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, avverso il 
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presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:   
a) opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 
183, comma 5, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.i.; 
 b) ricorso al Tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi 
dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;  
c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 
8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199. 
I ricorsi b) e c) sono alternativi. 
In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 
5) dell'art. 120 dell'Allegato 1) al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.  In particolare: 
- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni; e  non è 
ammesso il ricorso sub c). 

 
 



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 37 del 09/04/2025

PROVINCIA DI TRENTO

COMUNE DI NOVALEDO

BANDO PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

PER ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

28 ORE SETTIMANALI NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO CATEGORIA C – LIVELLO BASE, 1^ POSIZIONE 

RETRIBUTIVA. APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

E GRADUATORIA FINALE DI MERITO. DICHIARAZIONE DEL VINCITORE.

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO LA VICESINDACA

 MARGON DIEGO CESTELE BARBARA

FIRMATO FIRMATO

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, 
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (art. 3 bis D.Lgs. n. 
82/2005). L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993).


